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IZMIR TENIS IHTISAS VE SPOR KULUBU DERNEST TUZUEU .
DERNESGIN ADI VE MERKEZT

Maddel : Dernedin adi IZMIR TENIS IHTISAS VE SPOR KULUBU DERNEGL kisa adi
IZTIK SPOR KULUBU'diir. Subesi yoktur,

AMAC VE CALISMA KONULARI

Madde 2 : Dernegin amaci;sosyal kiiltiirel ve sportif editim ve yarigmalar olup galisma
konulari asagidaki gibidlir:

2-1 : Basta tenis olmak lizere dier spor dallarinda egitim-uygulama calismalari yapmak
sportif yarismalar diizenlemek.

2-2 : Sportif nitelikteki egitim merkezleri ile eglendirici ve bog zamanlar degerlendirici
Lokal agmak isletmek.

2-3 : Uyeler arasinda ve toplumda sportif anlayisi ve calismalar Gzendirmek.

2-4 : Uyelerinidostluk arkadaslik baglar: ile birlestirmek ve sevgi-saygiya dayanan sosyal
iliskileri gelistirmek.

2-5 1 Uygar kiiltiirel sosyal ve moral kalkinmasinda etkin katkilarda bulunmak dzere .
2-5-a Yeni lyelerin alinmasini dzendlirmek,

2-5-b  :Konferanslar, sempozyumlar  panelleragik oturumlar sergiler ve kermesler
diizenlemek.

2-5-c:Dernek biinyesinde olugturulacak komiteler ya da uzman danigman kisiler araciligi ile
amaca uygun incelemeler ve arastirmalar yapmak.

2-5-d : Amaca uygun tagmir/tasinmaz mallars satin  almak, kiralamak, satmak
.isletmek, gereginde her tirld ingaat: yapmak.

2-5-e : Kitap, dergi,gazete biilten ve brosir yaymlamak.
2-5-f : Yurtici ve yurt disinda sportif ya da turistik nitelikli geziler diizenlemek.

2-5-g : Yardim toplama kanunu ve ana’tiiziik hikiimlerine uygun olarak bagis alma vﬁ
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DERNEGIN RENKLERT

Madde 3 : Dernegin renkleri kirmizi-beyazdir.

UYE OLMA HAKKI

MADDE 4 : Dernege iiye olabilmek igin ;

a)
b}
c)

d)

e}

f)

18 yasini bitirmig ve medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip gercek kisiler olmak,
Toplumda ve gevresinde uyumlu ve olumlu degerlere sahip olmak,

Trafik suglari, kabahat ve taksirli suglar diginda yiiz kizartici suglardan veya herhangi
bir su¢ nedeniyle 3 yildan fazla hapis veya agir hapis gerektirmis mahkumiyet karari
almamis olmak,

Tirk vatandasi olmayanlarin iiye olabilmeleri igin Tiirk vatandaslarinda aranan
sartlardan bagka o yabancinin Tiirkiye'de ikamet etme hakkina da sahip olmasi
gereklidir.Fahri Uyelik igin ikamet sarti aranmaz.

Gerek dernekler yasasi gerekse Tiirk Silahli Kuwvetleri ile kamu kurulus iyeleri
hakkinda diizenlenmis yasalarda iiyeligi engelleyen kisitlilik durumlart saklidir,

Uyelik girig ddentisini yapmis olmak.

UYELIK TURLERL -

Madde 5 : IZTIK Derneginin Asil Aile,Onursal olmak iizere 3 tiir iiyeligi vardir.
tyelik kosullarina uyan kuliibiin sportif sosyal faaliyetlerine katilarak,amagiarin
gerceklestirilmesinde gayret sarf eden, maddi ve manevi yardimlarda bulunan
uyelerdir.

5-b : Aile Uyeligi : *Asil dyenin esi ve 18 yasim dolduran gocuklarinin bagvurmalars
ve gerekli ydkdmidiiklerini yerine getirmeleri kosuluyla aile dyeligine kabul
edilirler. Kosullar 33. Maddenin 1-b fikrasinda agiklanmistir,

Aile Gyeleri asil dyelerin tim haklarina sahiptirler. Uyelerin birinci derece yakinlar:
misafir deretinin # § oramnda dcret Sdedikleri taktirde ginlik olarak tim
tehsislerden yararfanabilirier.

5-c : Onursal Uyelik : Dernede biiyiik ve kalici hizmet ve katkilarda bulunan kigilere
yinetim kurulunun teklifi ve genel kurulca verilen iiyelik tiiriidiir.
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MADDE 6 : Asil vedile iiyeligi kosullarini tagiyan adaylarin iiyelige alinmalarinda
asagidaki kural ve yéntemler uygulamr:

i

6-a : Aday iiyece "Uyelik Bildirim Formu™ doldurulur ve imzalanir. ﬂ}w ile yaptlacak
haberlesmelerde her tirld bildirimde dyelik formundaki adres ,SMS ve e-posta
bilgileri esas almr ve dedisiklik olmasi durumunda dye bildirmekle yiikdm/dddr.

6-b :Aday dyelerin en az 3 yillik iki dye tarafindan énerilmis olmasi,

6-c : Formun yénetim kurulunca degerlendirilip dernek ilan tahtasina 7 giin siire ile
askida kalarak diger dyelerin incelemesine agik tutulmasi,

6-d : Aday iiyeye itirazi olan iiyelerin gerekgesiyle birlikte bu siire icinde yonetim
kuruluna bildirmesi,

6-e : Yénetim Kurulu itirazda bulunan iiyelerin kimliklerini gizli tutmakla ydikdm/iddr.
6-f : Yonetim Kurulunun yetkili kilacagi komite tarafindan inceleme yapilmas: ve en
gec 10 giin iginde olumlu ya da olumsuz bir rapor hazirlamasi,

6-g :Raporun yénetim kurulunda gorisilerek olumlu ya da olumsuz karar verilmesy,
6-h : Uyelik bagvuru tarihini izleyen en geg 30 gin iginde istegin kabul ya da red
edildigine iliskin cevap verilmesi,

6-i : Istegi kabul edilen Gyenin Uye defterine islenmesi ve asil dye kimlik
belgesinin verilmesi gereklidir,

6-j : Tek bayanlar ve tek erkekler kategorisinde Diinya ve Olimpiyat oyunlarinda
dereceye girmis kisiler biiyiikler kategorisinde Tiirkiye Tenis Sampiyonlugu kazanmig
veya herhangi bir yas grubunda Milli Takima secilmis kisiler tiiziigin 4. Maddesindeki
kosullarin sakl kalmasi kaydi ile bagvurulari halinde giris bdentisi alinmadan dyelige
kabul edilirler, ancak yillik aidatiarin édemekie yikamlddtirler.

UYELERIN HAKLART

Madde 7 : Her iye istifa hakkina sahiptir. Uyeler esit haklara
Suhip'rir.biI,:Iin,lrk,r-enk,cinsiyer,mzzhep,aile,zf.imr-e ve simf farkl gozeten hiikiimler
bulunamaz Her {i}rénin Genel Kurulda bir oy hakki vardiroyunu bizzat kullanmak
zorundadir ve vekalet veremez.Gerek Olagan,gerekse Olaganiistii Genel Kurullarda
toplanti giind itibari ile kulibe aidat borcu olan {yeler borglarini Gdemeden genel
kurul toplantisina katilamaz, segme ve secilme haklarin kullanamaziar. Asil ve fahri
iiyeler dernedin tim egitim merkezleri ve lokalinden gzel yonetmeliklerinde dngdriilen
kosullar icerisinde esit olarak yararlanma,aile bireyleri ve konuklarini da yararlandi

hakkina sahijj
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CrvE;.ti:TEN AYRILMA VE UYELIKTEN CIKARILMA ISLEMLERI

Madde 8 : Uyelik; éliim,istifa dilekgesi ve asagidaki nedenlerden dolayr sona
erer.Istifa eden dGyeninmali sorumluludu, ayrima dileginin yapildigi hesap déneminin
sonunda biter ve kendilerinden o dénemin ddenti ve katima paylar: tam olarak
alinir, giris odentisi jade edilimez.

8-1: Kullp Gyeliginin dondurulmasi ya da gegici ayriima yoktur.

8-2 : Uyelikten gikariima asagidaki nedenlere yapilabilir ;

8-2-a : Derneklere iiye olma hakkini yitirmek ve ana tiiziik hiikiimlerine aykiri
davranmak.

8-2-b : Odentilerini siiresi icinde 6dememek.Mart ayr son giinine kadar yilltk
aidatini édemeyen dyeyi ydnetim kurulu SMS veya e-posta yolu ile
odemeye ¢agirir.Odemeyen iyeler, tesislerden yararlanamaz. Bildirimi takip
eden 30 giin iginde ddemeyen Gyenin dyeligi yil sonunda sonlandirilir.2 yil ist
dste yillik aidatini ddemedigi tespit edilen iyenin Gyeligi herhangi bir
bildirim yapiimaksizin  sonlandirilabilir. Uyeligi bu nedenlerle sonlandirilmig
~olan kisinin tekrar dyelik igin bagvurmas: halinde eski borglar: tahsil edilir.
8-2-c : Haklarinda siiresiz iiyelikten ¢ikarilma cezas verilmek,

8-3 : Uyelikten ayrilma gikariimaya iliskin islemler asagida gosterilmistir

8-3-a :Uyelik sifat sona eren dernek iiyelerinin iiye kayit defterindeki kayd: Yédnetim
Kurulu karari ile derhal silinir.

8-3-b :Olen iiye diginda, ayrilan ya da gikarilan iiyenin édenti ve katihm paylari
Jborglar Gdenmedigi taktirde Yénetim Kurulu yasal yollara bagvurabilir.

8-3-c :Olen iiyenin varsa esi,yoksa iiyelik kosullarini tasiyan cocuklarindan birisi &liim
tarihini izleyen 1 yil igcinde bagvurmasi durumunda giris ddentisini 6demeden asil iiyelige
kabul edilebilir.

8-3-d : Uyelikten gikarilan ya da dernek egitim merkezi ve tesislerine sokulmamasina
karar verilen kisiler diger asil iiye ya da fahri bir iyenin konugu olarak dahi bu yerlere
giremezler.
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UYE DISIPLIN HUKUMLERI

Madde 9 : Uyeler asafjida belirtilen davranis ve hareketlerde bulunmalari durumunda
disiplin kurulunun gordsd alinarak yonetim kurulu karar ile cezalandirilirlar,

9.1 :Defnek lokal egitim merkezi ve tesislerinde bulunanlarin rahatini kagiracak ve
huzurunu bozacak stz ve eylemlerde bulunmak.

9.2 :Dernekte iiyelik sifatina bakilmaksizin herhangi bir kisiye ya da Yanetim,
Denetleme, Onur ve Disiplin kurulu Uyeleri ile Yiiriitme birimi gérevlilerine ,personel ve
iscilerine sdz/d ve eylemli tecaviizde bulunmak kiifretmek genel ahlak kurallarina aykirt
50z ve eylemlerde bulunmak,

9.3 : Dernek tasimir tasinmaz mallari ile cihaz ve malzemelerine zarar vermek,

9.4 :Yonetim Kurulunun cezaya iligkin kararlarina karg: gikmak uymamak

9.5 : "Uyelik Bildirimi"nde yalan ve yanls bilgi vermek, Yonetim Kurulunca bu konuyla
ilgili yapilan ¢agriya uymamak;yénetim Aurwluna yalan ya da yaniltici sézli ya da yazih
beyanlarda bulunmak,

- 9-6 : Dernek iginde ya da disinda &zel ya da is yasantisindaki tutumu ve davranis ile
kigiligi ya da dernegin onurunu zedeleyecegi kaygisimi ve sonucunu dogurmak,onur ve
haysiyet kirici bir sug islemek ya da bu nitelikteki bir sug nedeniyle hiikiim giymek,
dernek kurma hakkim yitirmek kendisine ceza verilen bir liyenin ceza verilmesini
gerektiren bir eylemi tekrarlamak,

9-7 : Yonetim Kurulunca diizenlenen yonetmeliklere aykir davranmak,
9-8 : Diger her tiirli disjpline aykir sz ve eylemlerde bulunmak.

CEZALAR

Madde 9-9 : Yonetim Kuruluhakkinda kovusturma yapilan iiyenin savunmasini da
aldiktan sonra asagida gosterilen cezalari takdiren verir.

Madde 9-9-a)UYARI :En az ceza olup lyenin séz ve eylemi bir daha yapmamasi igin
dikkatinin gekilmesidir. Uyari cezasi yazil olarak bildirilir.

Madde 9-9-bKINAMA : Uyenin s6z ve eyleminin kotii bir sey oldugunun ve kendisinin
ayplandiginin yazili olarak bildirilmesidir.Kinama cezasi Dernek ilan tahtasina asilir ve
siciline iglenir.

Madde 9-9-¢ UYELIKTEN CIKARILMA : Uyenin séz ve eyleminin onceki cezalarla
cezalandirilmayacak kadar agir olmasi durumunda Dernekteki uyelik  kaydinin
silinmesidir.Ceza karari Dernek tahtasina asilir ve Dernek iiye defterine gerekli k
diigtiliir.
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Madde, 9-9-d :Tesislerden Siresiz Uzaklastirma : Kulibe olan borglarim
Zamaninda ddemeyen dyeler borglarini édeyinceye kadar tesislerden siir'nmrz olarak
uzarﬁfa;ﬂnﬁr ve dernek simirfars igine alinmaziar,

CEZALARA ILISKIN ISLEMLER

Madde9-10 :Yénetim kurulu cezalarin saptanmasinda asagida belirtilen islemleri yapar
ve kararlar alir.;

9-10-a : Haklarinda kovusturma yapilan iyenin savunmasi gerektiginde, Yonetim
tarafindan yazili olarak alinir.Savunmasi alinmadan iiyeye ceza verilmez.Ancak,yapilan
sireli cagriya rajmen gelmeyen ya da kabul edilebilir bir &ziir bildirmeyen iiyenin
savunmasi alinmigsayilir.Yonetim Kurulu iyenin lehinde ve aleyhinde bulunan tiim
karutlar toplar.gereginde diger iyeler ile kigileri dinler.Hazirlayacagi bir dosya ve
kanitlart Disiplin Kurulu'na gériiglerini almak iizere génderir.

9-10-b  :  Yonetim Kuruluiyenin séz ve eylemini igeren olayin
niteligine kamitlara savunmaya, iddia ve lyenin siciline bakarak cezalardan birisini
takdiren saptamaya yetkilidir.Azaltici nedenlerin varhigi durumunda gerekcesi
belirtilmek suretiyle bir asagi derecedeki ceza uygulanabilir.Su kadar ki Dernege iiye
olma niteligine sahip olmadigi halde yamiltici beyanlarla iiye olmus kisiler iiyelikten
gikartilirlar.Aym cezayi gerektiren eylemin tekrari durumunda eylem igin saptanan
cezadan sonra gelen daha agir ceza uygulanirIglenen eylem birden cok cezay
gerektiriyorsa bunlarin en agiri verilir. Verilen ceza dyeye iadeli taahhitli mektup ile
bildirilir.

9-10-¢: Eylemde bulunan iiyenin olaydaki iyi niyet ya da haklihgi nedeniyle tekerriir
unsuru uygulanabilecegi gibi eyleme uyan cezadan daha hafif olani uygulanabilir.Verilen
ceza pismanhk duyuldugu ve tekrarlanmayacagi kamisina varilirsa ertelenebilir.Ancak
uyelikten cikarilma cezasi ertelenemez.Cezasi ertelenen iiyenin 1 yil icinde tekrar
cezay! gerektiren bir séz ve eylemde bulunmasi durumundabu eyleme uyan ceza ile
ertelenen ceza birlestirilerek uygulanir.

9-10-d : Cezay: gerektiren eylem tesislerden yararlanma konumunda bulunan biri
tarafindan islenmis ise isleyen hakkinda eylemin agirligina gére siireli ve siiresiz Dernek
Lokal egitim merkezi ve tesislerden yararlanma olanaklari kaldirilir ve ayni zamanda
iligkili tiyenin dikkati gekilir.Cezay1 gerektiren eylemi isleyen, iiyenin konugu ise konuk
hakkinda dernek lokalegitim merkezi ve tesislere sokulmama karari alinir.Gerekiyorsa
tye hakkinda siireli ya da siiresiz olarak "konuk getirmeme" cezasi alinabilir.Siireli ya da
siiresiz olarak lyelikten uzaklagtirilan iiye dernek lokaliile egitim merkezi ve tesisl




9-10-e :Agir bir cezay: gerektiren bir eylemin islenmesi lizerine Yénetim kurulu bir
-;'.inle,,h niteliginde olmak iizere eylem igleyen hakkinda kesin karar alincaya kadar dernek
lokali ile editim merkezi ve tesislerden yararlanma hakkini nleme karari alabilir.
9-10-f: Cezay gerektiren eylemin tarihi ya da égrenme tarihinden baslamak iizere 6
ayin gegmesi ile disiplin kovusturmasi yapilamaz.

9-10-g : Yonetim kurulu toplanti ve karar tutanaklarina kovusturma agilan tiyenin ya
da tesislerden yararlanma konumunda bulunan kiginin kimligi hakkindaki cezay
gerektiren eylem kanitlar savunma gerekceler ve karar ile gerekli diger hususlar agik¢a
yazilir.Kararin bir érnegi, hakkinda karar alinan iyeye ya da tesislerden yararlanma
konumunda bulunan kisiye teblig edilir.

Cezayi gerektiren eylemleri igleyenler hakkinda gerekiyorsa Cumhuriyet Saveiligina sug
duyurusunda bulunulur.

CEZALARA ITIRAZ

Madde9-11 : Uyelikten gikarilma cezalarina karsi tebliden baslamak iizere 15 giin
iginde iiyenin Genel Kurula itiraz hakk vardir.Itiraz durumunda ilk toplanacak Genel
Kurulda dye savunmasint ve itirazini yapar. Genel kurul ; itiraz iizerine cezay: kaldirir
yada onaylar.Onaylanmas: durumunda dyenin 1 ay iginde yetkili mahkemeye itiraz
hakk: saklidir.Uyelikten cikarilma cezasi alan iyenin itirazi durumunda hak ve
yiikiimlilikleri Genel Kurul kararina kadar devam eder.

Yanetim Kurulunun tyelikten gikarilma cezasi disindaki cezalar kesin olup herhangi bir
yere itiraz edilemez.

DERNESIN ORGANLARI

Madde 10: Dernegin zorunlu organlari Genel KurulYénetim Kurulu ve Denetleme
Kuruludur.Dernek baska organlar da kurabilir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 11 : Genel Kurul iki yilda bir Ocak ayinda olagan genel kurula katilma hakki
bulunan iiyelerin salt godunlugu ile toplanirIlk toplantida yeter sayi alinmazsa ikinci
toplantida ¢odunluk aranmaz.Ancak bu ikinci toplantiya katilan iye sayisi dernek
yonetim ve denetleme kurullari asil iiye tam sayisi toplaminin 2 katindan az olamaz.

Yonetim veya denetleme kurulunun gerekli gérdigiu hallerde veya dernek uyelerini
beste birinin yazili istegi iizerine olaganiistii toplanir.Olagan Genel Kurul toplantisi
en geg 2 yilda bir yapilmasi Zorunlddyr. q-}znel Kurulu toplantiya Yonetim Kurulu gagir
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Denetleme Kurulu'nun ya da dernek iiyelerinin beste birinin (1/5) yazili istedi iizerine
'f-i:infﬁrn Kurulu, Genel Kurulu 1 ay icinde toplantiya ¢agdirmazsa denetleme kurulu veya
toplanti isteginde bulunan iyelerden birinin miiracaat izerine Mahalli Sulh Hukuk
Hakimi durusma yaparak dernek iyeleri arasindan 3 kisilik bir heyeti Genel Kurulu
toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

CAGRI WsULU

Madde 12 : Yénetim Kurulu Dernek tiiziijine gore Genel Kurul'a katilma hakk bulunan
tyelerin listesini diizenler.Genel kurula katilma hakki bulunan iyeler en az 15 giin
dnceden giinii, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazli yada
elektronik posta ile bildirmek sureti ile toplantiya ¢agrilir.Bu foplantida gogunluk
saglanamamas: sebebiyle toplanti yapilamazsa 2. toplantinin hangi giin, saat ve yerde
yapilacagi da belirtilir.Ilk toplant: ile ikinci toplanti arasindaki siire 7 giinden az, 60
giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri birakilirsa
bu durum geri birakma sebepleri belirtmek sureti ile ilk toplantida yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak liyeler duyurulur Ikinci toplantinin, geri birakma tarihinden itibaren en
geg 6 ay iginde yapiimasi zorunludur. Uyeler 2. toplantiya 1. fikrada belirtilen esaslara
gdre yeniden cagrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

TOPLANTT UsULU

Maddel3 : Genel Kurul'a katilma hakk: bulunan lyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur.Toplanti yerine girecek uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, Yonetim Kurulu iiyeleri veya Ydnetim Kurulunca gérevlendirilecek gtirevliler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler Yénetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlarin
kargisina imza  koyarak  toplanti yerine  girerler Kimlik belgesini
gostermeyenler belirtilen listeyi imzalamayanlar ile Genel Kurula kahlma hakk
bulunmayan tiyeler toplanti yerine alinmaz.Bu kisiler ve Dernek iiyesi olmayanlar ayri bir
boliimde Genel Kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yénetim
Kurulu Baskani veya gorevlendirecedi Ydnetim Kurulu Uyelerinden biri tarafin
agilir.Toplant: yeter sayisi saglanamamasi halinde Ygnetim Kurulunca bir, tutdna

diizenlenir. [
1 ‘
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Acilistan sonra toplantiy: yénetmek tzere bir Baskan vekili, iki yazman secilerek Divan
Heyb'n olugturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda,oy kullanan uyeler'm Divan
Heyeti'ne kimliklerini gistermeleri ve Hazirun listesindeki isimlerinin karsilarina imza
atmalari zorunludur.Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi Divan Baskani'na
aittir.Genel Kurul giindemdeki konularin gériisiilerek karara baglanmasiyla
sonuglandirilir.Genel Kurulda her iyenin bir oy hakki vardir iiye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir,

Toplantida gériigiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan baskani ile
Yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda,tutanak ve diger belgeler
Yonetim Kurulu bagkanina teslim edilirYénetim kurulu baskam bu belgelerin
korunmasindan ve yeni secilen ydnetim kuruluna 7 giin icinde teslim etmekten
sorumludur.

Mahkemece kayyum atanmasi veya medeni kanunun 75. Maddesinin 2. Fikrasina gére
gorevlendirme yapilmas: halinde bu maddede Yénetim Kurulu'na verilen gérevler bu
kisiler tarafindan yerine getirilir.

TOPLANTI YERL

Madde 14 : Genel Kurul toplantilari Dernek Merkezimin bulundugu yerden baska bir
yerde yapilamaz.

TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR

Madde 15 : Genel Kurul toplantisinda yalmz giindemde yer alan maddeler
gorusiilir.Ancak toplantida hazir bulunan iyelerin en az onda biri tarafindan
gﬁrﬁ;iilmesi istenen konularin glindeme alinmasi zor'unludur'

kararlarina katilmayan her iyekarar tarihinden baslayarak 3 ay icinde mahkemeye
bagvurmak suretiyle kararin iptalini isteyebilir.

GENEL KURULUN 6OREV YETKILERL
Maddel6 : Asagida yazili hususlar Genel Kurulca gériisiiliip karara badlamr.
a)Dernek organlarinin secilmesi

b)Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi
c]‘.-"unehm ve Denetleme Kurullar rapnrlammn gardi

ilmesi Yanetim kurglun
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d]‘&'ﬂnetin:. Kurulunca hazirlanan biitcenin gériisiilip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi, .
e)DeTr‘nek icin gerekli tasinmaz mallarin satiimas hususunda Yénetim kuruluna yetki
verilmesi
f)Dernegin federasyona katiimasi ve ayrilmasi,
g)Dernegin uluslararas: faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya kuruluslara
liye olarak katilmas: ve ayrilmasi,
h)Dernegin sosyal diisinsel ve sportif faaliyetleri icin Yonetim Kurulu'na direktif ve
yetki verilmesi,
i)6ereginde spor tesislerinde istirak pay: olarak dyelerden ek ddenti alinmasina
karar verilmesi hususlarinda Yénetim Kuruluna yetki vermek.

Madde 17 :Genel Kurul mevcut iiyelerin ¢ogunlugu ile karar verir.
CALISMA DONEML VE BUTCE UYGULAMASI

Madde 18 : Dernegin ¢alisma donemi 1 Ocakta baslar.31 Aralikta sona erer Dernegin
biitcesi yillk biitce ydnetmeligi ile gelir ve gider ¢izelgelerinden olusur.Biitcenin
yurirlige girdigi 1 ocak tarihi ile onanmasinin yapildigi Genel kurul tarihi arasindaki
siire iginde yapilacak gider ve harcamalar bir dnceki biitgenin giderler cizelgesindeki
ddenekleri asamaz.Yillik biitce ydnetmeliginde harcama yetkileri ve yetkilileri gelirlerin
alinma bigimleri gider ve harcamaya iligkin belgelerle ilgili konular ggsterilebilir.,

YONETIM KURULU
Madde 19: Yonetim KuruluGenel Kurulca,en az 1 yillik dyeler arasindan gizli oyla

secilen 7 asil ve 5 yedek dyeden olusur.Secimi takiben Yénetim Kurulu kendi arasinda
gbrev béllimu yaparak bir bagkan seger digerleri iiye olarak gérev yaparlar.

DERNEGI TEMSIL

Madde 20 : Dernegi Yonetim Kurulu Baskani temsil eder.Gerektiginde Yénetim Kur
uyelerine de temsil yetkisi verebilir. \
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Madde 21 : Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi 2 yildir.
YONETIM KURULUNUN CALISMA SEKLL

Madde22 :Yanetim Kurulu,dernek islerinin gerektirdigi zamanlarda ve en az ayda bir
defa iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir.

Toplantida hazir bulunan iye sayisinin ¢ogunlugu ile karar verir Istifa veya diger
herhangi bir nedenle asil iiyeliklerde bosalma oldugu taktirde sirasiyla yedek iiyelerin
goreve ¢agrilmasi zorunludur. Yénetim kurulu toplantilarina arka arkaya iic defa
mazeretsiz olarak katimayan ilye istifa etmis sayilr.Yonetim Kurulu iye sayis:
bogalmalar sebebiyle yedeklerin getirilmesinden sonra iiye tam sayisinin yarisindan
asagl digerse,Genel Kurul mevcut Yénetim Kurulu lyeleri veya Denetleme Kurulu
tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agrilir.Cagrinn yapilmamas: halinde dernek
Uyelerinden birinin basvurmasi iizerine sulh hakimi durusma yaparak dernek liyeleri
arasindan sececegi 3 kisiyi bir ay icinde Genel Kurul'u toplamakla géreviendirir,

Yénetim Kurulunun Gérevleri
Madde 23 : Asagida yazili hususlar Yénetim Kurulu'nun gorevlerini icerir ;

a)Yénetim kurulu,dernegin maksat ve amacina uygun her tiirli faaliyette bulunur.
b)Dernedin vyiiriitme orgam olarak sportif, sosyal ve kiiltiirel gelismelere ait
tesebbiislerde bulunur organizasyonlar yapar.

c)Teskil edecedi,teknik ve sosyal komitelere gérev vererek bu konulardaki calismalar
diizenler.

d)Genel kurul giindemini hazirlar Genel Kurul foplantilar: igin gerekli iglemleri yapar.
Genel kurulu foplanmaya cagirir,

e)Genel kurul kararlari uygulanir,
f)Dernedin calisma raporunu hazirlar, gelir-gider hesaplarina iliskin iglemleri
yapar gelecek doneme ait biitgeyi hazirlar ve Genel Kurul'a sunar.

g)Dernek faaliyetleri igin gerekli personeli géreve alir gereginde gérevden azleder.
h)Dernege liye olmak igin basvuruda bulunanlarm isteklerini inceler ve karara baglar.
i)Dernegin en iyi sekilde faaliyette bulunmas icin gerekli gardiigii biitiin tedbirleri alir.
JMye aidatlarinin tiiziikte belirtildigi siirede tahsili icin gerekli galismalar yapt

ongoriilen siirede aidatlarini demeyen uygler hukkmdi tiizik maddeleri gere§

slem yapmals \57 T")D |
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k)Genel kurul'dan alacagi yetki ilizerine yeni tesisler kurulmas: ve emsali akcali isler igin
ijyel‘er-in yardim payin tespit etmek ve karari yiiriitmek. _
I)Dernegin,Dernekler Kanununda belirtilen defterlerin tutulmasini saglamak, Dernekler
kanununda ve igbu tiiziikte yer alan diger gérevleri gérmek.

m)Dernek personelinin calismasina dernegin sportif sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini
diizenlemek maksadi ile talimatlar hazirlamak tatbik ve kontrol etmek.

n)Baskart dernegi temsil eder, Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik ederek dernegin
yonetimindeki ahenkli calismay: gergeklestirir,

o0)Bagkanin yoklugunda Yénetim Kurulu toplantilarina Baskan tarafindan gérevlendirilen
Yonetim Kurulu liyesi bagkanlik eder.

p)Kuliip birlik ve ahengini bozacak hallerde veya Dernek tiiziigine aykir1 davramis veya
Genel Kurul, Yénetim kurulu kararlarina riayetsizlik haline sebep olanlar ile umumi orf
ve adete aykiri tutum iginde olanlar hakkinda Yonetim Kurulu ihtar cezasi vermeye
yetkili bulundugu gibi lizum gérdiigii hallerde sorumlulari Disiplin Kurulu'na sevk eder ve
gerektiginde tedbir olarak 15 giine kadar kuliibe devam etmelerini men edebilir.

r)En az 10 asil lyenin'gerekgeli ve yazili teklifi ile bir iiyenin iiyelikten ¢ikarilmasinin
istenmesi halinde sdzkonusu dyeyi disiplin kurwluna sevk eder.

s)Tiirk vatandas olmayanlarin Dernek iiyeligine kabulii halinde bunlarin 10 giin icinde
Mahalli en biiyiik Miilk Amirligine bildirmek Yonetim Kurulu Onur Kurulunun tavsiye
kararlarini dikkate alarak hiikiim verir,

t)Yilik aidat miktarini ve giris odentisini belirler. Yonetim Kurulu yillik enflasyonun
iki katwn gecmemek. Gzere yillik aidat miktarin artirabilir.

u)Genglik ve Spor Kuliipleri Yénetmeligi ve kuliibiin giiciine gére yiiriitme birimlerini
olusturur. Genglik ve Spor Kuliipleri yonetmeliginin 22. Ve 24. Maddeleri hiikmii
sakhdir.

DENETLEME KURULU

Madde 24 : Denetleme Kurulu ,Genel kurulca en az 1 yillik dyeler arasindan gizli
oyla segilen 3 asil ve 3 yedek dyeden olusur.Hukuki,mali ve idari konularda
uzmanliklar: ile taninan dyeler arasindan segilmelerine 6zen gésterilir.Secim sonrast
asil dyeler arasindan bir Bagkan segilir.Denetleme Kurulunun hizmet siiresi yénetim
kurulunun hizmet siiresi kadardir.

Denetleme Kurulu 6 ayr gegcmeyen araliklarla dernegin her tiirlii gelir ve giderlerinin
kontroliinii yapar.Giderlerin harcama yerlerini inceler. Mali Genel Kurul ve Olagan Genel
Kurul toplantisinda durumu raporfa sunarYonetim Kurulu gerek gérdiigi zaman
Denetleme Kurulu lyelerini de toplantiya cagirir.Denetleme kuruluiiyeleri de ar
ettikleri takdirde oy hakki olmaksizin Yénetim kurulu toplantisina katilabilirler.
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Denetleme kurulu gerek gdrdiigi her zaman gelir ve giderlere ait belgeleri Yonetim
Kun,\lu'ndnn isteyerek inceleme ve ikaz etme hakkina schiptir.Yonetim Kurulu,
Denetleme Kurulunun istedigi belgeleri ve bilgileri vermek ve uyarilar: dikkate almak
zorundadir.

Denetim Kurulu toplam dye sayisinin ikiden agadr dismesi halinde Olagandsti Genel
Kurul toplantis: yapilarak 3 asil ve 3 yedek iye segilir.

DISIPLIN KURULU

Madde25 :Disiplin Kurulu ,&enel kurulca en az 3 yillik Gyeler arasindan gizli oyla
segilen 3 asil ve 2 yedek iyeden olusur.Disiplin Kurulu kararfar: en az 2 dyenin
ittifak: ile alimr,

Madde 26 : Disiplin Kurulu bildirilen saywin mahiyetine gtre uyari kinama ve iiyelikten
gtkarma cezalarindan birinin verilmesini Yénetim Kuruluna tavsiye eder.Yénetim Kurulu
disiplin kurulunun gériisiinii dikkate alarak karar verir.

Madde 27 : Disiplin Kurulu, konusuna dahil igleri karara baglayabilmek bakimindan asil
tyelerden uygun gordiigii ve diledigi kimselerden bilgi verilmesi isteminde bulunabilir.Bu
takdirde kendilerinden bu yolda talepte bulunan tyeler kurulun tayin ettigi siire iginde
yazil veya sozlii olarak cevap vermeye mecburdurlar.Aksi halde disiplin kurulu bu
zorunluluga uymayan Uyeler hakkinda da ceza verilmesi konusunda Yénetim Kurulu'na
tavsiyede bulunabilir.

ONUR KURULU
Madde 28 : Onur kurulu asagida belirtilen dzellikleri tasiyan liyelerden olusur :

a)Tiiziigimiiziin 5-¢ maddesi geregince genel kurulca segilmis onursal iiyeler,

b)En az iki dénem (4 yillik siireden az olmamak kosu ile) Yénetim Kurulu Baskanhg
yapmis olanlar,

¢)En uzun siire Yonetim Kurulu iyeligi yapmis ve fiilen lyeligi devam eden 10 iye,

d)En az 3 dénem (6 yillik siireden az olmamak kogsuluyla) Denetleme Kurulu iiyeligi
yapmus iyeler,

e) En az 3 ddnem(Alt yillik siireden az olmamak kosuluyla) Disiplin Kurulu'nda gérev
yapmis yeler,

f)Dernegin en eski 5 iiyesi(iiyeligi fiilen devam eden iiyelerden ve iiye karar tari
gore)

Madde 29 :Onur kurulunun gérev ve yetkileri ;
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@)Onur- Kurulu, Yénetim Kurulu tarafindan kendisine iletilen yeni iiye kayit ve kabul
’rekli*'ﬂerini siiratle ve dikkatle inceler gizli oyla karar verir.Bu konuda olusturulan teklif
dosyalarinin 1 hafta iginde sonuca baglanmasi zorunludur.Kabul edilmeyen iiyelik
teklifleri 2 yil gegmedikce yeniden Onur Kurulu'na getirilemez.

b)Ydnetim kurulunun her tiirli faaliyet ve tasarilar konusunda yénetim kurulundan I:nlgl
istemek ve onerilerde bulunmak,

c)Dernedin gelismesi ve gelecegini ilgilendiren konularda tiiziik hiikiimlerine ve biitce
esaslarina uyulup uyulmadigini incelemek bu konularda aldigi kararlar: dilek ve temenni
olarak Yanetim Kurulu'na bildirmek, gerekirse yeni bir Onur Kurulu karari ile ilk Olagan
Genel Kurula bilgi sunmak,

d)Gerektiginde yeniden bir tiizik yapilmasi ve yiiriirlikteki tiizik maddelerinin
degistirilmesi konusunda ¢alismalar yapmak ve hazirlanan @nerileri Yonetim Kurulu'na
sunmak,

e)Ytnetim kurulunca hazirlanan yonetmelik, bildiri ve diger konularda goriisiini
hazirlamak

Madde 30 : Onur Kurulunun Calisma Yontemi :

a)Onur Kurulu 2 yilda bir Nisan ayinda Baskanini 2 Bagkan Yardimcisini ve Sekreterini
segmek izere toplanir.Secimi yonetmek iizere toplantida bulunan yénetim kurullarinda
en uzun siire bagkan ve/veya yénetim kurulu iiyesi olarak gérev yapmis iiye oturuma
baskanhk yapar.Onur Kurulu galismalari Baskan, Baskan Yardimcilari ve sekreterler
tarafindan yiiritiiliir.

b)Onur Kurulu 2 ayda bir Olagan olarak toplanir. Girevdeki Yonetim Kurulu iiyeleri oy
hakki olmaksizin toplantilara ve goriismelere katilabilirler.Onur kurulu en az 7 dyeyle
toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin gogunlugu ile alinir,

c¢)Dernek baskani,Onur Kurulu Bagkani ve Denetleme kurulunun yazili istekleri iizerine
Onur Kurulu belli bir konuyu ya da konulari gériismek iizere Olaganiistii toplantiya
¢agrilabilir.Olaganiistii toplant: giindemine baska bir konu eklenemez.

I¢ DENETIM

Madde31: Dernekteic denetim esastir. Genel kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme
Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi bafimsiz denetim kuruluslarina da
denetim yaptirilabilir.

Genel kurul, Yénetim kurulu veya bagimsiz Denetim kuruluslarinca denetim yapilmig
olmasi Denetleme Kurulu'nun yiikiimliligini ortadan kaldirmaz.
Denetleme Kurulu dernegin tiiziigiinde gosterilen amag ve amacin gerceklestirilmes

siirddrdl belirtilen ¢alisma  konulari  dodpultusunda  faaliy guF
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Tu'rup.lp tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gire ve 1 yil
gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuclarini bir rapor halinde Yénetim
Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Denetleme kurulu lyelerinin istegi iizerine her tiirli bilgi belge ve kayitlarin dernek
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesiyédnetim yerlerimiesseseler ve
eklentiletine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

GENEL KURUL SONUC BILDIRIMI

Madde 32 : Genel kurul sonug bildirimi olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini
izleyen 30 giin iginde ydnetim ve denetleme kurullari, diger organlara secilen asil ve
yedek iyeleri iceren genel kurul sonug bildirimi ve ekleri ydnetim kurulu baskan
tarafindan miilki idare amirligine bildirilir.

a)Divan Bagkani baskan yardimcisi ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti
tutanag: drnedi;

b)Tiiziik degisikligi yapiimissa tiiziigiin dedisen maddelerinin yeni ve eski sekliyle dernek
tiizigiinin son geklinin her sayfasi yénetim kurulunca imzalanmis, Genel kurul sonug
bildirimi ve ekleri Biiyiiksehir Belediye sinirlari iginde kalan ilgeler haric diger ilcelerde
bulunan dernekler tarafindan iki suret olarak verilir.Genel kurul sonuc bildirimleri
dernek ygnetim kurulu tarafindan yetki verilen bir yénetim kurulu iyesi tarafindan da
yapilabilir Bildirimin , yapiimamasindan yénetim kurulu baskani sorumludur.Sandig
bulunan dernekler sandiklarina Genel Kurul sonug bildirimi ve eklerini bu maddede
belirtilen usulde miilki idari amirligine bildirirler. Genel Kurul sonug bildirimi ve eklerin
mevzuata uygunlugu dernekler birimlerince incelenir.

Varsa eksikliklerin ve hatalarin giderilmesi ilgili derneklerden istenir.Eksiklerin ve
hatalarin giderilmemesi veya konusu suc teskil edilen fiillerin tespit edilmesi halinde
gerekli yasal islem yapilir.

DERNEGIN GELIRLERT

Madde33 : Dernegin gelirleri asagida gasterilmistir.
33-1 :6irig Odentisi :Uyelik basvurusu sirasinda bir defaya 6zgd olmak tzere
pesin alinan tutardir.
Giris ddentisi tam ve indirimli olmak dzere 2 tirldddr. ;
3-1-a Tam &iris ddentisi : Asadidaki 33-1-b fikrasindakiler disinda kalan asil

dyelerden alinan giris ddentisidir.

33-1-b : Indirimli Giris Odentisi (Aile Indirimi) :Asil dyenin eginin iy

olmayan 18 dstd gocukla lige alinmasi sallerinde tam giris b
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bir indirim uygulanmas: halidir ve bu miktar tam giris édentisinin dértte biridir
(1;’43. Anne -babarmin olmamas: durumunda ayn: evi paylasan ,evli olmayan 18 yas
dstd kardeglerden birinin asil dyve olmasi halinde diger kardegsler aile indiriminden
yararianabilirier.

33-2 :Yillik Aidat : Her yil subat ayr son ginine kadar asil dyeler tarafindan
ddenmesi gereken tutardir.Aile idyeleri bu tutarin yarisii oderler. Uyelige kabulden
sonraki Jlk yilltk aidat miktars,yil sonuna kadar olan siire izerinden ay bazinda
hesaplanir. Ornegin; Ekim ayinda dyelige kabul edilen Gyeden o yilin aidat: olarak 3
aylik miktar hesaplanarak tahsil edilir.

33-3 :Egitim Merkezi ve Tesislerden Yararlanma Ucreti :Asil ve fahri iyelerle
konuklar ve yararlanma konumlarinda bulunanlarin tesislerden yararlanmak istedikleri
taktirde galisma biitcesinde éngériilen iicreti ddemek zorundadirlar.

33-4 :Katilm Payr : Egitim merkezi ve tesislerinde yeniden insa ya da mevcutlarda
degisiklik icin ongariilen proje giderlerini kargilamak amaciyla ¢alisma dénemi biitgesine
konulan tutar olup asil iyelerden tahsil edilir.

33-5 : Dernek tasimir ve tasinmaz mallari ile haklarinin isletilmesinden ya da kiraya
verilmesinden safjlanan gelirler.

33-6 :Her tirli yayin ve piyango satislari ile toplanti fuar gdsterikonser spor
yarismalari ve benzeri diizenlemelerden elde edilen gelirler.

33-7 : Her tiirli bagisvasiyet ve yardimlar ile yardim toplama kanunu hiikiimleri
uyarinca saglanacak yardimlar,

33-8 : Devlet biitgesinden yapilacak yardimlar.

33-9 : Dernek mal varligindan elde edilecek yardimlar,

33-10 :Diger gelirler.

DERNEK TUZUGUNUN DESISTIRILMESL

Madde 34 : Tiizik degisikliine karar verme yetkisi Genel Kurulundur.Tiiziigiin
degisikligi ancak giindemde yer almissa veya hazir bulunan iiyelerin en az 1/10 unun
yazili istegi lizerine giindeme alinmigsa genel kurulda gériisiilebilir. Tazik degisikligi
karar: toplantiya katilan Gyelerin en az dgte ikisi (2/3) cogunluguyla alinabilir.

TUTULMAST 6EREKLI DEFTERLER

Madde 35 : Asadida belirtilen defterler Dernekler yonetmeliginin 33 ve 34 iincii
maddelerinde belirtilen usiil ve esaslara gére tutulur.
a)Uye Kayit Defteri :Dernede iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri dernede giris

ddedikleri giris ve yilik aidat miktarl
N
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b)Karar Defteri : Yanetim Kurulu kararlari tarih ve numaras: ile bu deftere yazilir ve
knr'o{larm alti, toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

c)eelen-Giden Evrak : Gelen ve giden evrak tarih ve sira numarasi |Ie bu deftere
kaydedilir.Gelen evrak asillari ve giden evrak kopyalari dosyalanir.Elektronik posta yolu
ile gelen veya giden evrak ¢iktisi ofarak saklanir.

d)Alindi Belgesi Kayit Defteri :Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari bu belgeleri
alan ve inde edenlerin adi soyad: ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu
deftere islenir.

e)Demirbas Defteri :Dernefe aitdemirbaslarin edinilme tarihi ve sekli ile
kullaruldiklari veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan
diisiilmesi bu deftere islenir.

f)Isletme Hesabi Defteri :Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve
diizenli olarak bu deftere islenir.

GENEL KURUL KARARIYLA FESIH VETASFIYE

Madde 36: Dernek Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurulun
dernegin feshine karar verebilmesi icin tiiziife gre Genel Kurul'a katilma hakkina sahip
bulunan dernek iiyelerinin en az iicte ikisinin toplant'da hazir bulunmasi sarttirIlk
toplantida goguniuk saglanamazsa iyeler ikinci toplantiya gagrilir.Ikinci toplantida
medeni kanunun 78. Maddesinde belirtilen gogunluk aranir.

Feshe iliskin kararin, toplantida hazir bulunan iiyelerin iigte iki ¢ogunlugu ile verilmesi
zorunludur.Dernegin feshi yonetim kurulu tarafindan bes giin iginde mahallin en biiyiik
milki amirligine yazi ile bildirilir Genel kurulca karar verildiginde secilecek bes kisilik
grup tasfiye islemi yapar.Tasfiye sonunda kalan tasinir ve tasinmazlar ve degerler
Genglik Ve Spor Genel Miidiirliigiine verilir.Dernegin kapatilmas: icin dava agildiktan
sonra Dernegin Genel Kurulu tarafindan verilen fesih karari acilmis bulunan davanin
yurdtilmesine ve kapatilmasi karari verilmesi halinde dogacak hukuki sonuglara engel
olamaz.

G6ELIR VE 6IDERLERDE USUL

Madde 37 : Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir.Bu belgeler Dernekler Yasas
Yonetmeligi 42. Maddesinde belirtilen bicimde Yanetim Kurulu karariyla bastirilir,
Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap 4zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek gelirlerini toplayacak kigiler Yénetim Kurulu karari ile belirlenir ve bunlar ad
yetki belgesi Yonetim Kurulu gérev siiresi ile sinirli olarak diizenlenir.
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Giderler fatura,perakende sats fisi serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
w_.rqpnl,\r.Ancak dernekler Gelir Vergisi Kanunu 94. Maddesi kapsaminda bulunan
Gdemeleri igin Dernekler Yasasi Yénetmeliginde ek 13 olarak drneklenen Gider
Makbuzu dizenlerler.
Dernekler kasasinda bulundurulacak para miktar: ihtiyaglar goz niine alinarak Yénetim
Kurulu Karari ile tespit edilir.
HUKOM® EKSIKLIGT
MADDE 38 : Isbu tiiziikte yer almayan konular ve hususlarda Medeni kanunun
dernekler ile ilgili hiikiimleri 5253 sayill dernekler yasasi ve dernekler yasa
yénetmeligine ait hiikiimler uygulanir.
YORUTME BIRIMI
MADDE 39 : Yiiriitme birimi, yénetim kurulunun uygulama karari uyarinca kuliip hizmet
ve faaliyetlerinin yiiriitilmesini saglamakla gorevlidir.Yiratme birimi sorumlusu kuliip
genel sekteridir.Kuliip genel sekreter ve ona bagl yiiritme biriminin gdrevleri, ydnetim
kurulu tarafindan  iicretle géreviendirilirler.Bu gérevler fahri olarak da
yapilabilir.Bunlarin kuliip iyesi olmasi sart degildir.Kuliip genel sekreteri ile diger
yiiriitme gdrevlilerinin hizmet konularinda bilgi tecribe ve uzmanliklar ile kulip
camiasinda ve cevrelerinde sevilip saylip kisiler olmasina ve bu gérevler icin
ayirabilecekleri zamanin bulunmasina dikkat edilir.
KULUP YORUTME BIREMININ 6OREVLERI
MADDE 40 : Kuliip yiiriitme birimlerinde kuliip hizmetlilerinin gerektirdigi ve kuliip
imkanlarinin el verdigi oranda asagida iinvanlari belirtilen yiiriitme garevlilerinin ticretli
veya fahri olarak ve yeter sayida istihdami yonetim kurulu tarafindan saglanir.
a)Kuliip Genel Sekreteri ;
b)Kuliip Saymam
¢)Kuliip doktoru, yardimaisi, saghk personeli
d)Tenis ve malzeme yoneticileri ve gorevlileri
e)Spor direktorii
f)Genclik Direktarii
g)Genel Kaptanlar
h)Teknik ydnetici ve égreticiler
i)Kaptanlar
j)Kol baskanlar

KULUP YURUTME BIRIMI GOREVLILERININ GOREV VE YETKILERI
MADDE 41: Kuliip yiiriitme birimi gorevlilerinin baslica gorev ve yetkileri sunlardir :
a)Kuliip Genel Sekreteri : Genglik ve spor mevzuati uyarinca yonetim kurulu kararlari
cercevesinde kulibiin amagladii hizmet ve fadliyetleri ile kulip yonetiminin
gerektirdigi idari,mali ve teknik biitiin hizmetlerin yiriitilmesini saglamakla gore

yetkili olup ydnetim kuruluna kdrs rumW ®
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Yénetim kurulu toplantilarina katilir, Kurumun raportorlik ve sekreterya gorevlerini
yapér‘.Bu toplantilarda oy kullanamaz Baskan adina yazigma islerini ylritir.

b)Kulip Saymami : kuliibiin hesap,muamelat gelir ve sarf islerini Ve iglemlerini
yiiriitmekle gorevli elemani olup genel sekretere kargi sorumludur.

¢)Kuliip Doktoru,yardimeisi,saglik personeli :Kuliibiin yonetim ve ylirutme personeli ile
faaliyetlerine katilanlarin ve yarismacilarin saglik muayene,tedavi, ilk miidahale ve gida
rejimlerine dair doktorluk hizmetlerini ve ilkyardimmasaj gibi yardimer  saghk
hizmetlerine ait is ve iglemleri yiiriitmekle gorevli ve genel sekretere karsi sorumludur.
d)Tesis Ve Malzeme Yénetici Ve Gorevlileri : Kuliip temsilcilerinin ve malzemelerinin
kulip  amaglarina  yonelik  hizmet  ve  faaliyetlere  hazir halde
bulundurulmas: giivenlik bakim onarim hizmetlerine ait is ve islemleri yiiritmekle gorevii
ve genel sekretere kars sorumludurlar.

e)Spor Direktdrd : Spor kulibiinin faaliyet géstermeyi listlendigi biitiin spor
dallarinda spn}"rif egitim ve yarigmalarla ilgili spor faaliyet ve hizmetlerini yiiritmekle
gorevli ve genel sekretere kars sorumludur.

F)Teknik yénetici ve greticiler : Kuliibiin yapmay: amagladigi faaliyet cesitlerinde
veya spor dallarinda 6greticilik ve egiticilik hizmetlerini yerine getiren sporcular: fizik
ve moral yeteneklerini iistiin form seviyesinde korumak ve gelistirmek icin gerekli
tedbirleri alan kisilerdir. Spor direktdriine karg: sorumludurlar.

KULUP DANISMANLARI

MADDE 42 : Yénetim kurulu ve yiiriitme birimine kulip hizmetleri ile ilgili
genclik spor hukuk saglik basin ve benzeri alan ve konularda danismanhk yapmak izere
yonetim kurulu karari ile kulip damismani goreviendirilebilir.Danigman olarak gorev
alacaklarin bu gérevle ilgili alanlarda bilgili tecrubeli uzman kisiler olmalarina dikkat
edilir.Kuliip danismanlari kuliip faaliyetleri cercevesinde kendi konulari ile ilgili olarak
yazili gériis vermekle gorevlidirler.

alinarak yénetim kurulu tarafindan hazirlanir dogrudan ve genel kurulun onay: ile
yurirlige girer.

Madde 44 : Yénetim kurulu degismesinde devir ve teslim zorunludur.Devir teslim islemi
secimli genel kurulu izleyen 15 giin icinde onur kurulu dyelerinin gédzetiminde bir
tutanakla yapilir.Devir ve teslime gelmeyen ydnetim kurulu sorumlu olur.

DERNEGIN BORGLANMA USULLERT :

MADDE 45 :Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiyac
duyulmas: halinde yénetim kurulu karart ile borglanma yapabilir.Bu borglanma kredili mal
ve sizlesme konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ve ayni olarak da yapilabilir.Ancak
bu borclanma dernedin gelir kaynaklari ile kargilanamayacak miktarda ve dernegi
ddeme giigliigiine disiirecek nitelikte yupllqmuz. /
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fsbu TZTIK Spor Kulibii-TZZMIR TENES IHTISAS VE SPOR KULUBU DERNEST
TUZUSU 45 maddeden meydana gelmis olup TZTIK Spor Kuliibi (IZMIR TENIS
IHTISAS VE SPOR KULUBU DERNEGI)Ynin 29.03.2015 tarihinde yapilan olaganiistii
genel kurul toplantisina katilan 35 iiyenin oy birligi ile kabul edilmigtir.

HARUN YENICE MUSTAFA YAGAN KUDRET ALTU
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