IZMIR TENIS ITHTISAS VE SPOR KULUBU DERNEGT TUZUGU

DERNEGIN ADI VE MERKEZT

Maddel : Dernejin odi IZMIR TENIS IHTISAS VE SPOR KULUBU DERNEGI
(IZTIK SPOR KULUBU) dir. Subesi yoktur.

AMAC VE CALISMA KONULARI

Madde 2 : Dernegin amaci; sosyal kiiltiirel ve sportif egitim ve yarigmalar olup ¢alisma
konulari asagidaki gibrdir:

2-1 : Bagta tenis olmak iizere diger spor dallarinda egitim-uygulama ¢alismalari yapmak,
sportif yarismalar diizenlemek.

2-2 : Sportif nitelikteki egitim merkezleri ile eglendirici ve bos zamanlari degerlendirici
Lokal agmak isletmek.

2-3 : Uyeler arasinda ve toplumda sportif anlayisi ve calismalar 6zendirmek.

2-4 :Uyelerinidostluk arkadashk baglar: ile birlestirmek ve sevgi-saygiya dayanan
sosyal iligkileri geligtirmek,

2-5 : Uygar kiiltiirel sosyal ve moral kalkinmasinda etkin katkilarda bulunmak dzere
2-5-a :Yeni iiyelerin alinmasini 6zendirmexk,

2-5-b:Konferanslar, sempozyumlar, paneller,acik oturumlar, sergiler ve kermesler
diizenlemek.

2-5-c:Dernek biinyesinde olugturulacak komiteler ya da uzman danisman kisiler araciligi
ile amaca uygun incelemeler ve arastirmalar yapmak.

2-5-d:  Amaca uygun tagmir/tasinmaz mallarr satin  almak, kiralamak, satmak
,isletmek,geredinde her tirld ingaat: yapmak.

2-5-e : Kitap dergi gazete,biilten ve brosiir yaywmlamak.

2-5-f : Yurtigi ve yurt diginda sportif ya da turistik nitelikli geziler dizenlemek.

2-5-g : Yardim foplam nunu ve ana tizik hiikiimlerine k bagis almpk ve




2-5-h: Gerekli.diﬁer cahsmalar1 yapmak.

DERNEGIN RENKLERL

Madde 3 : Dernegin renkleri kirmizi-beyazdir.
UYE OLMA HAKKI

MADDE 4 : Dernege iiye olabilmek igin ;

18 yagini bitirmis ve medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip gergek kisiler
olmak,

Toplumda ve gevresinde uyumlu ve olumlu degerlere sahip olmak,

Trafik suglari, kabahat ve taksirli suglar disinda yiiz kizartici su¢lardan veya
herhangi bir sug nedeniyle 3 yildan fazla hapis veya agir hapis gerektirmis
mahkumiyet karari almamis olmak,

Tirk vatandasi olmayanlarin liye olabilmeleri igin Tiirk vatandaslarinda aranan
sartlardan baska o yabancinin Tiirkiye'de ikamet etme hakkina da sahip olmasi
gereklidir. Fahri iyelik igin ikamet sart aranmaz.

Gerek dernekler yasasi gerekse Tiirk Silahh Kuvvetleri ile kamu kurulus dyeleri
hakkinda diizenlenmis yasalarda iiyeligi engelleyen kisithhk durumlar: sakhdir.

Uyelik giris odentisini yapmis olmak.

UYELIK TURLERL
Madde 5 : IZTIK Dernegi'nin Asil, Aile, Onursal olmak iizere 3 tiir iiyeligi vardir.

5-a : Asil Uyelik : Dernek tiiziigiindeki amaglari benimseyen ve tiiziik hiikiimleri
ile iyelik kogullarma uyan  kulibiin sportif sosyal faaliyetlerine
katilarak,amaglarin gergeklestirilmesinde gayret sarf eden, maddi ve manevi
yardimlarda bulunan iyelerdir.

5-b : Aile Uyeligi : Asil dyenin esi ve 18 yagim dolduran ;ogdip‘farmm
basvurmalar: _ve gerekli yikimldliklerini yerine getirmeleri kosuluyla aile
igrme~Kabu) edf‘fi/’:fer. Kosullar 33. Maddenin 1,
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Aile dyeleri asil Gyelerin tim haklarma sahiptirler.Uyelerin birinci derece
yakinlar: misafir dcretinin # G oraminda dcret odedikleri taktirde ginlik
olarak tdm tehsislerden yararfanabilirier.

5-¢ : Onursal Uyelik : Dernege biiyiik ve kalici hizmet ve katkilarda bulunan
kigilere yonetim kurulunun teklifi ve genel kurulca verilen tiyelik tiiridir.

UYELIK ISLEMLERL

MADDE 6 : Asil veAile iiyeligi kosullarini tasiyan adaylarin liyelige alinmalarinda
asagidaki kural ve yontemler uygulanir:

6-a : Aday iiyece "Uyelik Bildirim Formu” doldurulur ve imzalamr.Uye ile
yapilacak habérlesmelerde her tirli bildirimde dyelik formundaki adres ,SMS
ve e-posta bilgileri esas alinir ve degisiklik olmasi durumunda dye bildirmekle
yakdam/adr.

6-b :Aday dyelerin en az 3 yillik iki dye tarafindan dnerilmis olmasi,

6-¢ : Formun yénetim kurulunca degerlendirilip dernek ilan tahtasina 7 gin
sdre ile askida Kalarak diger dyelerin incelemesine agik tutulmasi,

6-d : Aday lyeye itirazi olan iyelerin gerekgesiyle birlikte bu siire icinde
yonetim kuruluna bildirmesi,

6-e : Yonetim Kurulu itirazda bulunan dyelerin kimliklerini gizli tutmakla
yiikdm/addr.
6-f : Yonetim Kurulu'nun yetkili kilacagi komite tarafindan inceleme yapilmasi ve

en geg 10 giin iginde olumlu ya da olumsuz bir rapor hazirlamas:,

6-g :Raporun yonetim kurulunda gérdsilerek olumlu ya da olumsuz karar
verilmesi,

6-h : Uyelik basvury tarihini izleyen en ge¢ 30 giin icinde istegin kabul ya da
red edildigine iliskin cevap verilmesi,

6-i : Istegi kabul edilen dyenin dye defterine islenmesi ve asil dye kimlik
belgesinin verilmesi gereklidir,

6-j: Tek bayanlar ve tek erkekler kategorisinde Dii oyunlarinda

piyonlugu
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Maddesindeki kosullarin sakli kalmasi kayd ile bagvurulari halinde giris édentisi
alinmadan dyelige kabul edilirler, ancak yillik aidatlarint  Gdemekle
yikdmidaddrler.

UYELERIN HAKLARI

Madde 7 : Her iye istifa hakkina sahiptir. Uyeler egit haklara
sahiptir.Dil dinirk renk cinsiyet, mezhep gile,zimre ve simf farki gozeten
hiikiimler bulunamaz.Her iiyenin Genel Kurul'da bir oy hakki vardir,oyunu bizzat
kullanmak zorundadir ve vekalet veremez.Gerek Olagan,gerekse Olaganiistii
Genel Kurullarda toplanti giinii itibari ile kulibe aidat borcu olan dyeler
borglarini 6demeden genel kurul toplantisina katilamaz,se¢me ve segilme
haklarini kullariamaziar.Asil ve fahri lyeler dernegin tim egitim merkezleri ve
lokalinden 6zel ydnetmeliklerinde angorilen kosullar igerisinde esit olarak
yararlanma,aile bireyleri ve konuklarini da yararlandirma hakkina sahiptir.

UYELIKTEN AYRILMA VE UYELIKTEN CIKARILMA ISLEMLERL

Madde 8 : Uyelik; oliim istifa dilekgesi ve asagidaki nedenlerden dolayi sona
erer.Istifa eden dyenin mali sorumlulugu,ayrima dileginin yapidigi hesap
déneminin sonunda biter ve kendilerinden o dénemin odenti ve katima paylars
tam olarak alinir, giris 6dentisi iade ediimez.

8-1: Kuliip Gyeliginin dondurulmas: ya da gegici ayrilma yoktur.
8-2 : Uyelikten ¢ikarilma asagidaki nedenlerie yapilabilir ;

8-2-a : Derneklere iiye olma hakkini yitirmek ve ana tiiziik hiikiimlerine aykiri
davranmak.

8-2-b : Odentilerini siiresi iginde ddememek.Mart ayr son giniine kadar
yillik aidatim édemeyen dyeyi yonetim kurulu SMS veya e-posta yolu
ile ddemeye ¢agirir.Odemeyen dyeler, tesislerden yararlanamaz.
Bildirim/ takip eden 30 gin i¢cinde 6demeyen dyenin dyeligi yil sonunda
sonlandirthr.2 yil dst dste yillik aidatini odemedigi tespit edt'l 'o'yem}r
dyeligi herhangi bir bildirim yapiimaksizin  so,
nedenlerle landiriimis olan Kiginin tek

a;;;j f r;/arf fahsil edilir.




8-2-¢ : Hdklarinda siiresiz iiyelikten gikariima cezasi verilmek,
8-3 : Uyelikten ayriima,gikariimaya iliskin islemler asagida gosterilmigtir

8-3-a :Uyelik sifati sona eren dernek iiyelerinin iye kayit defterindeki kayd
Yénetim Kurulu karari ile derhal silinir.

8-3-b :0len iiye diginda, ayrilan ya da gikarilan liyenin odenti ve katilim paylar:
Jborclari 6denmedigi taktirde Yonetim Kurulu yasal yollara bagvurabilir.

8-3-c :0len liyenin varsa esi,yoksa iiyelik kosullarini tastyan gocuklarindan birisi
sliim tarihini izleyen 1 yil icinde bagvurmas! durumunda giris odentisini 6demeden
asil iiyelige kabul edilebilir.

8-3-d : Uye!iktgn cikarlan ya da dernek egitim merkezi ve tesislerine
sokulmamasina karar verilen kisiler diger asil iiye ya da fahri bir {iyenin konugu
olarak dahi bu yerlere giremezler.

UYE DisiPLIN HUKUMLERL

Madde 9 : Uyeler asagida belirtilen davranis ve hareketierde bulunmalari
durumunda diisiplin  kurulunun gérdsi alinarak yonetim kurulu karari ile
cezalandirilirlar.

9.1 :Dernek lokal egitim merkezi ve tesislerinde bulunanlarin rahatini kagiracak
ve huzurunu bozacak s6z ve eylemlerde bulunmak.

9.2 :Dernekte liyelik sifatina bakiimaksizin herhangi bir kisiye ya da Yonetim,
Denetleme, Onur ve Disiplin kurulu Uyeleri ile Yiiriitme birimi gorevlilerine
jpersonel ve isgilerine sézlij ve eylemli tecaviizde bulunmak kiifretmek,genel ahlak
kurallarina aykiri séz ve eylemlerde bulunmak,

9.3 : Dernek tasinir tasinmaz mallari ile cihaz ve malzemelerine zarar vermek,
9.4 :Yénetim Kurulunun cezaya iligkin kararlarina karsi gikmak uymamak

9.5 : "Uyelik Bildirimi"nde yalan ve yanls bilgi vermek,Yonetim Kurulunca bu
konuyla ilgili yapilan ¢agriya uymamak:yonetim kuruluna yalan ya da yaniltici sozlii
ya da yazili beyanlarda bulunmak, '

9-6 : Dernek iginde ya da disinda ¢zel ya da is yasa aki tufumu ve davramisi
ile kisiligi ya da dernedin onurunu zedeleygcegi kay ve
konjir ve .tmyswef kiricr bir sug i




nedeniyle hiikiim giymek, dernek kurma hakkint yitirmek kendisine ceza verilen bir
liyenin ceza verilmesini gerektiren bir eylemi tekrarlamak,

9-7 : Yénetim Kurulunca diizenlenen yénetmeliklere aykiri davranmak,

9-8 : Diger her tiirlii disijpline aykiri s6z ve eylemlerde bulunmak.

CEZALAR

Madde 9-9 : Yonetim Kuruluhakkinda kovusturma yapilan liyenin savunmasini da
aldiktan sonra asagida gosterilen cezalar: takdiren verir.

Madde 9-9-a) UYARI :En az ceza olup liyenin s6z ve eylemi bir daha yapmamasi
i¢in dikkatinin_gekilmesidir. Uyari cezas: yazil olarak bildirilir.

Madde 9-9-b) KINAMA : Uyenin séz ve eyleminin katii bir sey oldugunun ve
kendisinin ayiplandiginin yazil olarak bildirilmesidir.Kinama cezasi Dernek ilan
tahtasina asilir ve siciline islenir.

Madde 9-9-c) UYELIKTEN CIKARILMA : Uyenin stz ve eyleminin dnceki
cezalarla cezalandiriimayacak kadar agir olmasi durumunda Dernekteki lyelik
kaydinin silinmesidir.Ceza karari Dernek tahtasina asilir ve Dernek iiye defterine
gerekli kayit diigiiliir.

Madde 9-9-d) Tesislerden Siresiz Uzaklastirma : Kulibe olan borglarmn
zamaminda Gdemeyen dyeler borglarini 6deyinceye Kadar tesislerden siresiz
olarak uzaklastiriir ve dernek simirlart icine alinmazlar.

CEZALARA ILISKIN ISLEMLER

Madde9-10 :Yonetim kurulu cezalarin saptanmasinda asagida belirtilen islemleri
yapar ve kararlari alir.;

9-10-a : Haklarinda kovugturma yapilan iiyenin savunmasi gerektiginde,Yénetim
tarafindan  yazili  olarak  alimir.Savunmast  alinmadan  lyeye  ceza
verilmez.Ancak yapilan siireli ¢agriya ragmen gelmeyen ya da kabul edilebilir bir
ozur bildirrneyen i.jyenin savunmas almmlssaylhr- deefim I(ur'ulu liyenin

dinler.Hazirlayacag I;blr' dosya ve kanitlari Disiplin
iizere génderir. / A
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9-10-b. : Yonetim Kuruluiiyenin s6z ve eylemini iceren olayin
niteligine kanitlara,savunmaya, iddia ve iiyenin siciline bakarak cezalardan birisini
takdiren saptamaya yetkilidir.Azaltici nedenlerin varhgi durumunda gerekgesi
belirtilmek suretiyle bir asagi derecedeki ceza uygulanabilir.Su kadar ki Dernege
liye olma niteligine sahip olmadigi halde yaniltici beyanlarla iiye olmug kigiler
liyelikten gikartilirlar.Ayni cezayi gerektiren eylemin tekrari durumunda eylem
icin saptanan cezadan sonra gelen daha agir ceza uygulanir Islenen eylem birden
¢ok cezayi gerektiriyorsa bunlarin en agiri verilir.Verilen ceza dyeye iadeli
taahhdtlG mektup ile bildirilir.

9-10-¢: Eylemde bulunan iyenin olaydaki iyi niyet ya da haklihgi nedeniyle
tekerriir unsuru uygulanabilecegi gibi eyleme uyan cezadan daha hafif olani
uygulanabilir.Verilen ceza pismanlik duyuldugu ve tekrarlanmayacagi kanisina
varilirsa ertelenebilir.Ancak iiyelikten gikarilma cezasi ertelenemez.Cezasi
ertelenen iyenin 1 yil iginde tekrar cezay: gerektiren bir s6z ve eylemde
bulunmasi durumundabu eyleme uyan ceza ile ertelenen ceza birlestirilerek
uygulanir.

9-10-d : Cezay: gerektiren eylem,tesislerden yararlanma konumunda bulunan biri
tarafindan iglenmis ise,isleyen hakkinda eylemin agirligina gore siireli ve siiresiz
Dernek Lokalegitim merkezi ve tesislerden yararlanma olanaklari kaldirilir ve
ayni zamanda iligkili yenin dikkati gekilir.Cezay! gerektiren eylemi igleyen, liyenin
konugu ise konuk hakkinda dernek,lokal egitim merkezi ve tesislere sokulmama
karari alimir.Gerekiyorsa lye hakkinda sireli ya da 4iiresiz olarak “konuk
getirmeme” cezasi alinabilir.Siireli ya da siiresiz olarak lyelikten uzaklastirilan
tiye dernek lokaliile egitim merkezi ve tesislerine konuk olarak getirilemez.

9-10-e :Agir bir cezayi gerektiren bir eylemin islenmesi ilizerine Yanetim kurulu
bir onlem niteliginde olmak iizere eylem isleyen hakkinda kesin karar alincaya
kadar,dernek lokali ile egitim merkezi ve tesislerden yararlanma hakkini 6nleme
karari alabilir.

9-10-f: Cezay: gerektiren eylemin tarihi ya da 6grenme tarihinden baslamak
lizere 6 ayin gegmesi ile disiplin kovusturmasi yapilamaz.

9-10-g : Yonetim kurulu toplanti ve karar tutanaklarina kovusturma agilan iiyenin
ya da tesislerden yararlanma konumunda bulunan kisinin kimligi hakkindaki cezay:
gerektiren eylem kanitlar savunma,gerekgeler ve karar ile gerekli diger hasuslar
acik¢a yazilir Koparin bir drnegi, hakkinda karar alinan i a da feﬁZ:lérden
yararlanma k¢:§’;unda bulunan kisiye teblig edilir.

oy




Cezayi . gerektiren eylemleri isleyenler hakkinda gerekiyorsa Cumhuriyet
Savciligina sug duyurusunda bulunulur.

CEZALARA ITIRAZ

MaddeS-11 : Uyelikten ¢ikarilma cezalarina karg: tebligden baslamak izere 15
giin iginde iyenin Genel Kurula itiraz hakki vardir Itiraz durumunda ilk toplanacak
Genel Kurulda iiye savunmasini ve itirazini yapar. Genel kurul ; itiraz izerine
cezay! kaldirir yada onaylar.Onaylanmas: durumunda dyenin 1 ay iginde yetkili
mahkemeye itiraz hakki sakhidir.Uyelikten gikarilma cezasi alan iyenin itirazi
durumunda hak ve yiikiimliiliikleri Genel Kurul kararina kadar devam eder.

Yonetim Kurulunun iyelikten gikariima cezasi digindaki cezalari kesin olup
herhangi bir yere itiraz edilemez.

DERNEGIN ORGANLARI

Madde 10: Dernegin zorunlu organlari Genel Kurul Yénetim Kurulu ve Denetleme
Kuruludur.Dernek baska organlar da kurabilir.

GENEL. KURUL TOPLANTILARI

Madde 11 : Genel Kurul iki yilda bir Ocak ayinda olagan genel kurula katilma
hakki bulunan iiyelerin salt goguniugu ile toplanirIlk toplantida yeter say:
alinmazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz.Ancak bu ikinci toplantiya katilan
liye sayisi dernek yonetim ve denetleme kurullari asil liye tam sayisi toplaminin 2
katindan az olamaz.

Yonetim veya denetleme kurulunun gerekli gordigi hallerde veya dernek
liyelerinin begte birinin yazili istegi izerine olaganiistii toplanir.Olagan Genel
Kurul toplantisinin en ge¢ 2 yilda bir yapiimas: zorunludur. Genel Kurulu
toplantiya Yonetim Kurulu gagirir.

Denetleme Kurulunun ya da dernek iiyelerinin beste birinin (1/5) yazili istegi

lizerine Yonetim Kurulu, Genel Kurulu 1 ay iginde toplantiya cagirmazsa depetfeme

kurulu veya toplanti isteginde bulunan yelerden birinin mp# izeri

Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak dernek iyeleri a

Genel Kuguld ‘roﬁ;lanhya cagirmakla garevl i
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GCAGRI USULU

Madde 12 : Yonetim Kurulu, Dernek tiiziigiine gore Genel Kurul'a katilma hakki
bulunan yelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan iyeler, en
az 15 giin onceden, giinii, saati, yeri ve glindemi bir gazetede ilan edilmek veya
yazili yada elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu
¢agrida, gogunluk saglanamamast sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin
hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir.Ilk toplant ile ikinci toplanti
arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle geri
birakilirsa bu durum geri birakma sebepleri de belirtmek suretiyle, ilk toplant
igin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur.Ikinci toplantinin geri
birakma tarihinden itibaren en ge¢ alti ay iginde yapiimasi zorunludur. Uyeler
ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

TOPLANTI USULU

Madde13 : Genel Kurul'a katilma hakki bulunan iyelerin listesi toplanti yerinde
hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis
kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu liyeleri veya Yénetim Kurulunca goreviendirilecek
gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler Yénetim Kurulunca diizenlenen
listedeki adlarin kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler.Kimlik belgesini
gostermeyenler belirtilen listeyi imzalamayanlar ile Genel Kurula katilma hakki
bulunmayan iyeler toplanti yerine alinmaz.Bu kisiler ve Dernek iiyesi olmayanlar
ayri bir balimde Genel Kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant
Yénetim Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi Yanetim Kurulu yelerinden biri
tarafindan agtlir.Toplanti yeter sayisi saglanamamas: halinde Yonetim Kurulunca
bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra toplantiyr yonetmek iizere bir Bagkan vekili, iki yazman segilerek
Divan Heyeti olugturulur.

Der-nek org Inin segimi igin yapllacak oylamalarda oy k

imza r zor'un!udur'ToplanTmm yoney




Ba;kam'm;l aittir.Genel Kurul giindemdeki konularin gériisillerek  karara
baglanmasiyla sonuglandirilir.Genel Kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir iye
oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

Toplantida goriigiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan
bagkani ile Yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda,tutanak ve
diger belgeler Yonetim Kurulu baskanina teslim edilir.Yonetim kurulu baskani bu
belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna 7 giin iginde teslim
etmekten sorumludur.

Mahkemece kayyum atanmasi veya medeni kanunun 75. Maddesinin 2. Fikrasina
gore gorevlendirme yapiimasi halinde,bu maddede Yénetim Kuruluna verilen
gorevler bu kigiler tarafindan yerine getirilir.

TOPLANTI YERI

Madde 14 : Genel Kurul toplantilari Dernek Merkezi'nin bulundugu yerden baska
bir yerde yapilamaz.

TOPLANTIDA G6ORUSULECEK KONULAR

Madde 15 : Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler
gorugiilir.Ancak toplantida hazir bulunan iyelerin en az onda biri tarafindan
gorisiilmesi istenen konularin giindeme alinmas! zorunludur.

Toplantida hazir bulunan ve kanuna veya tiiziige aykirt olarak alinan Genel Kurul
kararlarina katilmayan her iiyekarar tarihinden baslayarak 3 ay iginde
mahkemeye basvurmak suretiyle kararin iptalini isteyebilir.

GENEL KURULUN GOREV YETKILERL
Maddel16 : Asagida yazil hususlar Genel Kurulca goriisiilip karara baglanir.

a)Dernek organlarinin segilmesi

b)Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi



d)Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiilip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,

e)Dernek igin gerekli tasinmaz mallarin satilmasi hususunda Yénetim kuruluna
yetki verilmesi

f)Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasi,

g)Dernegin uluslararas: faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya
kuruluslara iiye olarak katilmasi ve ayriimast,

h)Dernegin sosyal diisiinsel ve sportif faaliyetleri igin Yonetim Kuruluna direktif
ve yetki verilmesi,

[)6ereginde spor tesislerinde istirak pay: olarak dyelerden ek édenti
alinmasina karar verilmesi hususlarinda Yénetim kuruluna yetki vermek.

Madde 17 :Genel Kurul mevcut iiyelerin ¢ogunlugu ile karar verir,

CALISMA DONEMI VE BUTCE UYGULAMAST

Madde 18 : Dernegin calisma donemi 1 Ocakta baslar.31 Aralkta sona
erer.Dernegin biitgesi yillik biitce yonetmeligi ile gelir ve gider cizelgelerinden
olugur.Biitgenin yiiriirlige girdigi 1 ocak tarihi ile onanmasinin yapildigi Genel kurul
tarihi arasindaki siire iginde yapilacak gider ve harcamalar bir dnceki biitgenin
giderler cizelgesindeki ddenekleri agamaz.Yillik biitce yonetmeliginde harcama
yetkileri ve yetkililerigelirlerin alinma bigimlerigider ve harcamaya iliskin
belgelerle ilgili konular gosterilebilir.

YONETIM KURULU

Madde 19: Yonetim Kurulu,Genel Kurulca,en az 1 yillik dyeler arasindan gizli
oyla segilen 7 asil ve 5 yedek dyeden olusur.Secimi takiben Yonetim Kurulu
kendi arasinda gorev boliimii yaparak bir bagkan seger digerleri iiye olarak gorev
yaparlar.

DERNEGL TEMSIL

Madde 20 /: Dernegi Yonetim Kurulu Baskani temsil ederfGerekti§i
Kurulu iiyglerine de temsil yetkisi verebilir.




GOREV SURESI

Madde 21 : Yénetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi 2 yildir.

YONETIM KURULUNUN CALISMA SEKLL

Madde22 :Yonetim Kurulu,dernek islerinin gerektirdigi zamanlarda ve en az ayda
bir defa ,iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir.

Toplantida hazir bulunan iiye sayisinin gogunlugu ile karar verir.Istifa veya diger
herhangi bir nedenle asil iiyeliklerde bogalma oldugu taktirdesirasiyla yedek
liyelerin goreve ¢agrilmasi zorunludur.Yonetim kurulu toplantilarina arka arkaya
lic defa mazeretsiz olarak katilmayan iiye istifa etmis sayilir.Yonetim Kurulu dye
sayis1 bogalmalar sebebiyle yedeklerin getirilmesinden sonra dye tam sayisinin
yarisindan asag diiserse,Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu iyeleri veya
Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya gagrilir.Cagrinin yapilmamasi
halinde dernek iiyelerinden birinin basvurmasi iizerine sulh hakimi durusma
yaparak dernek iiyeleri arasindan segecedi 3 kisiyi bir ay icinde Genel Kurul'u
toplamakla goreviendirir.

Yénetim Kurulunun Gdrevleri:
Madde 23 : Asagida yazil hususlar Yonetim Kurulu'nun gorevlerini icerir ;
a)Yonetim kurulu,dernegin maksat ve amacina uygun her tiirlii faaliyette bulunur.

b)Dernegin yiiriitme orgam olarak sportif, sosyal ve Kkiiltirel gelismelere ait
tesebbiislerde bulunur organizasyonlar yapar.

c)Teskil edecedi teknik ve sosyal komitelere gdrev vererek bu konulardaki
calismalari diizenler.

d)Genel kurul giindemini hazirlar,Genel Kurul toplantilari igin gerekli islemleri
yapar. Genel kurulu toplanmaya cagirir.

e)Genel kurul kararlari uygulanir.

f)Dernegin sma raporunu hazirlar, gelir-gider h
.k déneme ait biitceyi hazirlar ve Genel Kurfil'a sunar)

yapar e
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g)Dernek faaliyetleri igin gerekli personeli goreve alir gereginde gorevden
azleder.

h)Dernege iiye olmak igin bagvuruda bulunanlarin isteklerini inceler ve karara
baglar.

i)Dernegin en iyi sekilde faaliyette bulunmasi icin gerekli gordigii biitin
tedbirleri alir.

JNye aidatlarinin tiiziikkte belirtildigi siirede tahsili igin gerekli caligmalar
yapmak, ongdriilen siirede aidatlarini 6demeyen iiyeler hakkinda tiiziik maddeleri
geregince islem yapmak.

k)Genel kurul'dan alacagi yetki iizerine yeni tesisler kurulmas: ve emsali akgali
igler igin tiyelerin yardim payini tespit etmek ve karari yiiritmek.

l)Dernegin,Dernekler Kanununda belirtilen defterlerin tutulmasini saglamak,
Dernekler kanununda ve isbu tiiziikte yer alan diger gorevleri gormek.

m)Dernek personelinin calismasina dernegin sportif sosyal ve Kkiiltirel
faaliyetlerini diizenlemek maksadi ile talimatlar hazirlamak,tatbik ve kontrol
etmek.

n)Baskan dernedi temsil eder, Yénetim Kurulu toplantilarina bagkanhk
ederek dernegin yonetimindeki ahenkli galismay: gergeklestirir.

0)Baskanin yoklugunda Yénetim Kurulu foplanhlamha Baskan tarafindan
gorevlendirilen Yénetim Kurulu liyesi baskanlk eder.

p)Kuliip birlik ve ahengini bozacak hallerde veya Dernek tiiziigiine aykiri davranig
veya Genel Kurul, Yonetim kurulu kararlarina riayetsizlik haline sebep olanlar ile
umumi orf ve adete aykiri tutum iginde olanlar hakkinda Yénetim Kurulu ihtar
cezasi vermeye yetkili bulundugu gibi liizum gérdigii hallerde sorumlulari Disiplin
Kurulu'na sevk eder ve gerektiginde tedbir olarak 15 giine kadar kulibe devam
etmelerini men edebilir.

r)En az 10 asil iyenin gerekgeli ve yazil teklifi ile bir Gyenin Uyelikten
cikariimasinin istenmesi halinde sézkonusu dyeyi disiplin kuruluna sevk eder.

s)Tirk vatandasi olmayanlarin Dernek iiyeligine kabulii halinde bunlarin 1, giin
icinde Mahalli en biiyiik Miilk Amirligine bildirmek Yénetim Kurulu Onur Kyfulunun
tavsiye kararlarini dikkate alarak hiikiim verir.




u)Genglik ve Spor Kuliipleri Yonetmeligi ve kuliibiin giiciine gore yiiriitme
birimlerini olusturur. Genglik ve Spor Kulipleri yonetmeliginin 22. Ve 24.
Maddeleri hiikmii sakhdir.

DENETLEME KURULU

Madde 24 : Denetleme Kurulu, Genel/ kurulca en az 1 yillik dyeler arasindan
g/izli oyla segilen 3 asil ve 3 yedek dyeden olusur.Hukuki,mali ve idari
konularda uzmanliklar: ile tamnan dyeler arasindan segilmelerine &zen
gosterilir.Secim sonrasi asil Oyeler arasindan bir Bagkan segilir.Denetleme
Kurulu'nun hizmet siiresi yonetim kurulunun hizmet siiresi kadardir.

Denetleme Kurulu, 6 ayi gegmeyen araliklarla dernegin her tiirlii gelir ve
giderlerinin kontroliinii yapar.Giderlerin harcama yerlerini inceler. Mali Genel
Kurul ve Olagan Genel Kurul toplantisinda durumu rapor/a sunaryaonetim Kurulu
gerek gordiigii zaman Denetleme Kurulu tiyelerini de toplantiya gagirir.Denetleme
kuruluiiyeleri de arzu ettikleri takdirde oy hakki olmaksizin Yénetim kurulu
toplantisina katilabilirler,

Denetleme kurulu gerek gordiigii her zaman gelir ve giderlere ait belgeleri
Yonetim Kurulu'ndan isteyerek inceleme ve ikaz etme hakkina sahiptir. Yédnetim
Kurulu, Denetleme Kurulu'nun istedigi belgeleri ve bilgileri vermek ve uyariari
dikkate almak zorundadir.

Denetim Kurulu toplam dye sayisimin ikiden asagi dismesi halinde Olagandstd
Genel Kurul toplantisi yapilarak 3 asil ve 3 yedek lye segilir.

DISIPLIN KURULU

Madde?25 :Disiplin Kurulu ,Genel kurulca en az 3 yillik dyeler arasindan gizli
oyla segilen 3 asil ve 3 yedek dyeden olusur.Disiplin Kurulu kararlar: en az 2
dyenin ittifak: ile alinir.

Madde 26 : Disiplin Kurulubildirilen saymm mahiyetine gore uyarikinama ve
liyelikten ¢ikarma cezalarindan birinin verilmesini Yonetim Kuruluna tavsiye
eder.Yonetim Kurulu disiplin kurulunun gériisiinii dikkate alarak karar verir./”

Madde 27 : Disiplin Kurulu, konusuna dahil isle ra baglayabilmek

bakimindan asjl iiyelerden uygun gérdiigi ve diledigi ;

istemi Ihnal;filir.Bu takdirde kendilepffiden b
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kurulun - tayin ettigi siire iginde yazili veya sozli olarak cevap vermeye
mecburdurlar.Aksi halde disiplin kurulu bu zorunluluga uymayan dyeler hakkinda
da ceza verilmesi konusunda Yénetim Kurulu'na tavsiyede bulunabilir.

ONUR KURULU
Madde 28 : Onur kurulu asagida belirtilen dzellikleri tagiyan iyelerden olusur :
a)Tiiziigiimiiziin 5-¢ maddesi geregince genel kurulca segilmis onursal {iyeler,

b)En az iki donem (4 yillik siireden az olmamak kosu ile) Yonetim Kurulu Baskanhigi
yapmis olanlar,

c)En uzun siire Yanetim Kurulu iiyeligi yapmis ve fiilen iiyeligi devam eden 10 lye,

d)En az 3 dénem (6 yillik siireden az olmamak kosuluyla) Denetleme Kurulu yeligi
yapmis iiyeler,

e) En az 3 dénem(Alt yillik siireden az olmamak kosuluyla) Disiplin Kurulu'nda
gorev yapmig lyeler.

f)Dernegin en eski 5 iiyesi(iiyeligi fillen devam eden iyelerden ve Uye karar
tarihine gore)

Madde 29 :Onur kurulunun gorev ve yetkileri ;

a)Onur Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan kendisine iletilen yeni iye kayit ve
kabu!l tekliflerini siiratle ve dikkatle inceler gizli oyla karar verir.Bu konuda
olusturulan teklif dosyalarinin 1 hafta iginde sonuca baglanmast zorunludur.Kabul
edilmeyen iyelik teklifleri 2 yil gegmedikge yeniden Onur Kurulu'na getirilemez.

b)Yonetim kurulunun her tirli faaliyet ve tasarilart konusunda yénetim
kurulundan bilgi istemek ve énerilerde bulunmak,

c)Dernegin gelismesi ve gelecegini ilgilendiren konularda tiiziik hiikimlerine ve
biitce esaslarina uyulup uyulmadigini incelemek bu konularda aldigi kararlari dilek
ve temenni olarak Yénetim Kurulu'na bildirmek, gerekirse yeni bir Onur Kgr'ulu
karari ile ilk Olagan Genel Kurula bilgi sunmak,

d)Gerektiginde yeniden bir tiizik yapilmasi ve yiiriirlikfeki
degistirilmesi konusunda ¢alismalar yapmak ve haziplanan oNeril
w
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e)Yonetim kurulunca hazirlanan yonetmelik, bildiri ve diger konularda goriistinii
hazirlamak

Madde 30 : Onur Kurulunun Calisma Yéntemi :

a)Onur .Kurulu 2 yilda bir Nisan ayinda Baskanim 2 Baskan Yardimcisim ve
Sekreterini secmek iizere toplanir.Segimi yonetmek izere toplantida bulunan
yonetim kurullarinda en uzun siire baskan ve/veya yonetim kurulu iyesi olarak
gorev yapmis liye oturuma baskanhk yapar.Onur Kurulu ¢aligmalari Bagkan, Bagkan
Yardimcilari ve sekreterler tarafindan yiirdtiildr.

b)Onur Kurulu 2 ayda bir Olagan olarak toplanir. Gorevdeki Yonetim Kurulu
liyeleri oy hakki olmaksizin toplantilara ve gériismelere kahilabilirler.Onur kurulu
en az 7 dyeyle toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin gogunlugu ile alinir.

c)Dernek baskani,Onur Kurulu Baskani ve Denetleme kurulunun yazili istekleri
uzerine Onur Kurulu belli bir konuyu ya da konulari goriismek lzere Olaganiistii
toplantiya gagrilabilir.Olaganiistii toplant: giindemine bagka bir konu eklenemez.

I¢ DENETIM

Madde31: Dernekteic denetim esastir. Genel kurul, Yénetim Kurulu veya
Denetleme Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecedi gibi bagimsiz denetim
kuruluglarina da denetim yaptirilabilir.

Genel kurul, Yonetim kurulu veya bagimsiz Denetim kuruluslarinca denetim

.........

.......

Denetleme Kurulu dernegin tiiziiginde gosterilen amag ve amacin
gergeklestirilmesi igin siirdiiriilecegi belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda
faaliyet gosterip gostermedigini, defter hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek
ve usullere gore ve 6 ayi gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir
rapor halinde Yanetim Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Denetleme kuruly iyelerinin istegi izerine her tiirli bilgi belge ve kdyitlarin
dernek ye‘rkiﬁl i tarafindan  gosterilmesi  veya  verilmesiydnetim




GENEL -KURUL SONU¢ BILDIRIMI

Madde 32 : Genel kurul sonu¢ bildirimi olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarini izleyen 30 giin iginde yonetim ve denetleme kurullari, diger
organlara segilen asil ve yedek iiyeleri igeren genel kurul sonug bildirimi ve ekleri
yénetim kurulu bagkani tarafindan miilki idare amirligine bildirilir.

a)Divan Baskanibaskan yardimcisi ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul
toplanti tutanagi ornegi;

b)Tiiziik degisikligi yapilmigsa tiiziigiin degisen maddelerinin yeni ve eski sekliyle
dernek tiiziigiiniin son geklinin her sayfasi yonetim Aurulunca imzalanmis, Genel
kurul sonuc bildirimi ve ekleri Biiyiiksehir Belediye simirlar iginde kalan ilgeler
hari¢ diger ilgelerde bulunan dernekler tarafindan iki suret olarak verilir.Genel
kurul sonu¢ bildirimleri dernek yonetim kurulu tarafindan yetki verilen bir
yonetim kurulu iyesi tarafindan da yapilabilir.Bildirimin yapilmamasindan yénetim
kurulu baskani sorumludur.Sandigi bulunan dernekler sandiklarina Genel Kurul
sonu¢ bildirimi ve eklerini bu maddede belirtilen usulde miilki idari amirligine
bildirirler. Genel Kurul sonug bildirimi ve eklerin mevzuata uygunlugu dernekler
birimlerince incelenir.

Varsa eksikliklerin ve hatalarin giderilmesi ilgili derneklerden istenir Eksiklerin ve
hatalarin giderilmemesi veya konusu sug tegkil edilen fiillerin tespit edilmesi
halinde gerekli yasal'islem yapilir.

DERNE&IN GELIRLERE
Madde33 : Dernegin gelirleri asagida gosterilmistir.

33-1 :6Girig Odentisi :Uyelik basvurusu sirasmda bir defaya 6zgii olmak (zere
pesin alinan tutardir.

Giris odentisi tam ve indirimli olmak dzere 2 tirlddar. ;

33-1-a Tam Giris édentisi : Asagidaki 33-1-b fikrasindakiler diginda kalan
asil dyelerden alinan giris édentisidir.

33-1-b : Indirimli Giris Odentisi (Aile Indirimi) :Asil Gyenin esinin ve evii
olmayan 18 yas dsti gocuklarimn dyelige alinmasi hallerinde ff giris
ddentisine bi lirim uygulanmasi halidir ve bu mi iris odentisinty
dortte_hi fdif-(z:if). Anne-babanin olmamas: durumynda a i %
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olmayan 18 yas Usti Kardeslerden birinin asil dye olmas: halinde diger
kardesler aile indiriminden yararlanabilirler.

33-2 :Yillik Aidat : Her yil subat ay: son giniine Kadar asil dyeler tarafindan
odenmesi gereken tutardir.Ajle Gyeleri bu tutarin yarisim éderler. Uyelige
kabulden sonraki ilk yillik aidat miktars, yil sonuna kadar olan siire (zerinden
ay bazinda hesaplamir.Ornegin: Ekim ayinda dyelige kabul edilen dyeden o
ythn aidat: olarak 3 aylik miktar hesaplanarak tahsil edilir.

33-3 :Egitim Merkezi ve Tesislerden Yararlanma Ucreti :Asil ve fahri iiyelerle
konuklar1 ve yararlanma konumlarinda bulunanlarin  tesislerden yararlanmak
istedikleri taktirde galisma biitgesinde éngoriilen ilicreti 6demek zorundadirlar,

33-4 :Katihm Payi : Egitim merkezi ve ftesislerinde yeniden ingsa ya da
mevcutlarda degisiklik igin angoriilen proje giderlerini karsilamak amaciyla galisma
danemi biitcesine konulan tutar olup asil iiyelerden tahsil edilir.

33-5 : Dernek Tﬂgll‘llf“ ve tasinmaz mallari ile haklarinin isletilmesinden ya da
kiraya verilmesinden saglanan gelirler.

33-6 :Her tiirlii yayin ve piyango satislari ile toplanti, fuar gosterikonser spor
yarigmalari ve benzeri diizenlemelerden elde edilen gelirler.

33-7 : Her tiirli bagis,vasiyet ve yardimlar ile yardim toplama kanunu hiikiimleri
uyarinca saglanacak yardimlar,

33-8 : Devlet biitgesinden yapilacak yardimiar.
33-9 : Dernek mal varhigindan elde edilecek yardimlar,

33-10 :Diger gelirler.

PR

DERNEK TUZUGUNUN DEGISTIRILMESL

Madde 34 : Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Genel kurulda
tiiziik degisikligi yaptlabilmesi igin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan Uyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan liye sayisi, yénetim ve denetim kurullari dye tam sayisinin iki
katindan az olamaz. Tiiziik degisikligi icin gerekli olan karar goguniugu fbplan‘rly
2/3'tidN. Gerfel kurulda

katilan ve oy Kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarini




TUTULMAST GEREKLI DEFTERLER
Madde 35 : Dernegimizde tutulmasi gereken defterler asagidaki gibidir:

a)Karar Defteri : Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirastyla bu deftere
yazilir ve kararlarin alt, toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

b)Uye Kayit Defteri :Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri dernege giris
ve ¢ikis tarihleri bu deftere iglenir.Uyelerin ddedikleri giris ve yilhk aidat
miktarlar bu deftere iglenebilir.

c)Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrak asillari ve giden evrak kopyalari dosyalanir.

Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar giktisi alinmak suretiyle
saklanir.

d)Demirbag Defteri Q:Derneﬁe ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklar1 veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan
diisiirilmesi bu deftere islenir.

e)isletme Hesabi Defteri :Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve
diizenli olarak bu deftere islenir.

f)Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralar, bu
belgeleri alan ve iade edenlerin adi soyadi ve imzalar: ile aldiklari ve iade ettikleri
tarihler bu deftere iglenir.

GENEL KURUL KARARIYLA FESIH VE TASFiYE

Madde 36: Dernek Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel
Kurulun dernegin feshine karar verebilmesi igin tiiziige gére Genel Kurul'a katiima
hakkina sahip bulunan dernek iiyelerinin en az ligte ikisinin toplantida hazir
bulunmas: sarttir.Ilk toplantida gogunluk saglanamazsa dyeler ikinci toplantiya

cagrilir Ikinci toplantida medeni kanunun 78. Maddesinde belirtilen gogunluk
aranir.

Feshe iliskin kararin toplantida hazir bulunan iiyelerin iigte iki goé’u{pl[lﬁu ile
verilmesi zorunludur.Dernegin feshi ydnetim kurul
mahallin en blglik milki amirligine yazi ile
verildiginde se__(;il_ ek bes kisilik grup tasfiye islemi yapar.
taginir 'rd;nﬁmazlar ve degerlep” Genglik

arafindan bes glin iinde




verilir.Dernegin kapatilmas: igin dava agildiktan sonra Dernegin Genel Kurulu
tarafindan verilen fesih karari agilmis bulunan davanin vyiriitilmesine ve
kapatilmasi karari verilmesi halinde dogacak hukuki sonuglara engel olamaz.

GELIR VE GIDERLERDE USUL

Madde 37 : Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir.Bu belgeler Dernekler
Yasas! Yénetmeligi 42. Maddesinde belirtilen bigimde Yonetim Kurulu karariyla
bastirilir.

Dernek gelirlerinin bankalar aracihgi ile toplanmasi halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek gelirlerini toplayacak kisiler Yonetim Kurulu karari ile belirlenir ve bunlar
adina yetki belgesi Yonetim Kurulu gorev siiresi ile simirli olarak diizenlenir.

Giderler faturaperakende satis figiserbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir.Ancak dernekler Gelir Vergisi Kanunu 94. Maddesi kapsaminda
bulunan &demeleri igin Dernekler Yasasi Yénetmeliginde ek 13 olarak
drneklenen Gider Makbuzu dizenlerler.

Dernekler kasasinda bulundurulacak para miktari ihtiyaglar goz oniine alinarak
Yénetim Kurulu Karar: ile tespit edilir.

HUKUM EKSIKLIGT

MADDE 38 : Isbu tiizikte yer almayan konular ve hususlarda Medeni kanunun
dernekler ile ilgili hiikiimleri 5253 sayili dernekler yasasi ve dernekler yasa
yonetmeligine ait hiikiimler uygulanir.

YURUTME BiRIMI

MADDE 39 : Yiiriitme birimi, yénetim kurulunun uygulama karari uyarinca kuliip
hizmet ve faaliyetlerinin yiiriitilmesini saglamakla gorevlidir.Yiritme birimi
sorumlusu kuliip genel sekteridir.Kulip genel sekreter ve ona bagh yiir rifme
biriminin géreyderi, yonetim kurulu tarafindan icretle gorevlendirilifler r.Bu
gorevler fahr'|/ r'ak da yapllabihr- Bunlarm kulup uyesn olmasi sart degnldlr uliip
genel




ve uzmanliklar ile kullip camiasinda ve gevrelerinde sevilip sayilip kisiler olmasina
ve bu gorevler igin ayirabilecekleri zamanin bulunmasina dikkat edilir.

KULUP YURUTME BIRIMININ GOREVLERL
MADDE 40 : Kuliip yiiriitme birimlerinde kuliip hizmetlilerinin gerektirdigi ve
kuliip imkanlarinin el verdigi oranda asagida invanlari belirtilen yiiriitme

gorevlilerinin iicretli veya fahri olarak ve yeter sayida istihdami yonetim kurulu
tarafindan saglanir.

a)Kuliip Genel Sekreteri ;

b)Kulip Saymani

c)Kuliip dokfort;, yardimcisi, saghk personeli
d)Tenis ve malzeme ydneticileri ve gorevlileri
e)Spor direktorii

f)Genclik Direktorii

g)Genel Kaptanlar

h)Teknik ygnetici ve 6greticiler

i)Kaptanlar

Jj)Kol baskanlart

KULUP YORUTME BIRIMI 6OREVLILERININ GOREV VE YETKILERL

MADDE 41: Kulip yiiriitme birimi gorevlilerinin baglica gorev ve yetkileri
sunlardir :

a)Kuliip Genel Sekreteri : Genglik ve spor mevzuati uyarinca yonetim kurulu
kararlari ¢ergevesinde kuliibiin amagladigi hizmet ve faaliyetleri ile kuliip
yonetiminin gerektirdigi idarimali ve teknik biitin hizmetlerin yiritilmesini
saglamakla gérevli ve yetkili olup yonetim kuruluna kars: sorumludur.

grlik ve . sekreterya

Yanetim  kurulu/ tpplantilarina  kahilir. Kurumun
igleripi

gorevlerini yapar.Bu toplantilarda oy kuHanamaz Baskan adyna ‘i
yirgtae ) |/




b)Kulip- Saymani : kuliibiin hesap,muamelat gelir ve sarf iglerini ve iglemlerini
yliriitmekle gorevli elemami olup genel sekretere karsi sorumludur.

c)Kulip Doktoru,yardimcisi,saglik personeli :Kuliibbiin yonetim ve yiiriitme
personeli ile faaliyetlerine katilanlarin ve yarigmacilarin saglik muayene tedavi, ilk
miidahale ve gida rejimlerine dair doktorluk hizmetlerini ve ilkyardimmasaj gibi
yardimci, saglik hizmetlerine ait is ve islemleri yiiriitmekle gorevli ve genel
sekretere karsi sorumludur.

d)Tesis Ve Malzeme Yénetici Ve Gorevlileri : Kulip temsilcilerinin ve
malzemelerinin kuliip amaglarina yonelik hizmet ve faaliyetlere hazir halde
bulundurulmas: giivenlik bakim,onarim hizmetlerine ait is ve islemleri yiiriitmekle
gorevli ve genel sekretere karst sorumludurlar.

e)Spor Direktdrd : Spor kuliibiiniin faaliyet gostermeyi ustlendigi bitin spor
dallarinda sportif egitim ve yarismalarla ilgili spor faaliyet ve hizmetlerini
yiiriitmekle gorevli ve genel sekretere karsi sorumludur.

F)Teknik yénetici ve ogreticiler : Kulibiin yapmayr amagladigi faaliyet
gesitlerinde veya spor dallarinda &greticilik ve egiticilik hizmetlerini yerine
getiren sporcular: fizik ve moral yeteneklerini iistiin form seviyesinde korumak ve
geligtirmek icin gerekli tedbirleri alan kisilerdir. Spor direktdrine kargi
sorumluduriar.

KULUP DANISMANLARI

MADDE 42 : Yonetim kurulu ve yiritme birimine kulip hizmetleri ile ilgili
genglik,spor hukuk saglik,basin ve benzeri alan ve konularda damsmanlik yapmak
lizere yonetim kurulu karari ile kulip damsmani gorevlendirilebilir.Danisman
olarak gérev alacaklarin bu gérevle ilgili alanlarda bilgili tecrubeli uzman kisiler
olmalarina dikkat edilir.Kulip danigmanlari kuliip faaliyetleri gergevesinde kendi
konulari ile ilgili olarak yazili goriis vermekle gorevlidirler.

Madde 43 : Tiiziigiin uygulanmasi igin gerekli ic yonetmelikler onur kurulunun
goriisi alinarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanir dogrudan ve genel kurulun
onay ile yiriirliige girer. / .
Madde 44 : Yénetim kurulu degismesinde devir ve teslim zorunludur. Devu" teshm
islemi segimli genel kurulu izleyen 15 giin iginde onur kurulu {
gozetiminde bir | tutanakla yapilirDevir ve teslime gelmeyen yonef;
sorumly




DERNEGIN BORGLANMA USULLERT :

MADDE 45 :Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin
intiyag duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilirBu
borglanma kredili mal ve sozlesme konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ve ayni
olarak ‘da yapilabilir.Ancak bu borglanma dernegin gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarda ve dernegin odeme giicliigiine diisiirecek nitelikte
yapilamaz.

Isbu IZMIR TENIS IHTISAS VE SPOR KULUBU DERNEGI TUZUGU 45
maddeden meydana gelmis olup IZMIR TENIS IHTISAS VE SPOR KULUBU
DERNEGI'nin 18.10.2015 tarihinde yapilan olaganiistii genel kurul toplantisina
katilan 31 iiyenin oy birligi ile kabul edilmigtir.
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